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ฐานทัพเรอืสตัหบี
ยุทธศาสตร์



เปนฐานทัพเรือช้ันนําในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต

ดวยความเปนเลิศดานการบริหารจัดการทาเรือ ภายในป ๒๕๖๘

วิ สัยทัศน

We Serve the Fleet
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รับผิดชอบในงาน มีใจรักในงานท่ีทํา
ซ่ือสัตยตอหนาท่ีและองคกร

รักในองคกร สามารถทํางานเปนทีม
มีการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

ยุติธรรมโปรงใส

เช่ียวชาญฐานทัพทาเรือ 
เปนผูมีความรูความสามารถ

ในงานท่ีปฏิบัติในระดับมืออาชีพ

เพ่ือความเปนเลิศ 
มีความมุงม่ันกระตือรือลน

 เรียนรูและปรับตัวเพ่ือพัฒนางานและ
องคกรไปสูความเปนเลิศ



123-456-7890 www.reallygreatsite.com 123 Anywhere St., Any City

ภารกิจ ฐท.สส.
ฐท.สส. มีหน้าที�ดําเนินการเกี�ยวกับการฐานทัพ 

การรักษาความสงบเรียบร้อย ระเบียบวินัยทหาร 
การสารวัตรทหาร การรกัษาความปลอดภัยฐานที�ตั�งหน่วยทหาร
และพื�นที�ที�ได้รบัมอบหมาย การกิจการพลเรอืน การเรอืนจาํ 

การสวัสดิการ สนับสนุนการปฏิบัติการทางเรอื 

ตลอดจนใหก้ารฝ�กและศึกษาวิชาการด้านการฐานทัพและ
วิชาการอื�น ตามที�ได้รบัมอบหมาย



๑. การพทัิกษ์และเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

ยุทธศาสตร ์ฐท.สส.

๔. การดาํรงขดีความสามารถของ ฐท.สส. ในการปฏิบติังาน
ตามภารกิจหลักของหนว่ย และภารกิจที�กองทัพเรอื

มอบหมาย

๒. การพฒันาฐานทัพเรอืใหม้ขีดีความสามารถทัดเทียมกับ
ฐานทัพเรอื ท่าเรอืชั�นนําในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้

๓. การพฒันาขดีความสามารถของ ฐท.สส. เพื�อสนบัสนนุ
การพฒันาประเทศ การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย

และการชว่ยเหลือประชาชน

๕. การพฒันาระบบบรหิารจดัการใหม้คีวามเป�นมาตรฐานและ
ทันสมยั ภายใต้กรอบการบรหิารกิจการบา้นเมอืง



๑. การพทัิกษ์และเทิดทนูสถาบนัพระมหากษัตรยิ์

พนัธกิจ ฐท.สส.

๒. บรหิารจดัการงานดา้นการฐานทัพเพื�อสนับสนุนกําลังรบ
ของกองทัพเรอืและหนว่ยอื�น ๆ ในพื�นที�รบัผดิชอบ

๓. ใชศั้กยภาพและขดีความสามารถของ ฐท.สส. 
ในการพฒันาประเทศและการบรรเทาสาธารณภัย

๔. ดาํรงความพรอ้มขดีความสามารถของ ฐท.สส. ในการ
ปฏิบติังานตามภารกิจที�ไดร้บัมอบหมาย

๕. บรหิารจดัการ ฐท.สส. ภายใต้กรอบการบรหิารกิจการ
บา้นเมอืงที�ดี



VISION
SATTAHIP NAVAL BASE



เปาประสงค ๑. สถาบันพระมหากษัตริยมีความปลอดภัยและไดรับการ
เทิดทูนอยางสูงสุด

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๑.๑ มีความพรอมในการสนับสนุนการถวายความปลอดภัย

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ตามท่ีไดรับการรองขอ

หรือประสานการปฏิบัติ

๑.๒ การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติและโครงการตามพระราชดําริ รอยละ ๑๐๐

๑.๓ รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ/ ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ ๘๐

พันธกิจท่ี ๑
การพิทักษและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย



พันธกิจท่ี ๒
บริหารจัดการงานดานการฐานทัพเพ่ือสนับสนุนกําลังรบ

ของกองทัพเรือและหนวยอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

เปาประสงค ๑. ฐท.สส. มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการทาเรือ
ในการสนับสนุนเรือรบของกองทัพเรือ เรือรบกองทัพเรือตางประเทศ 
และเรือพาณิชย เทียบเคียงไดกับฐานทัพเรือ ทาเรือช้ันนําของประเทศ

ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๑.๑ รอยละของความสําเร็จในการใหการสนับสนุน

ส่ิงอํานวยความสะดวกตาง ๆ ไดทันเวลา ตามแผน

การพัฒนาฐานทัพเรือท่ีกําหนด

รอยละ ๘๐

๑.๒ รอยละของความพึงพอใจในการใชบริการของ

ผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย
รอยละ ๘๐

๑.๓ ขีดความสามารถของทาเรือในการรองรับเรือรบ

ทุกประเภท

ทาเรือสามารถรองรับเรือรบได

ระวางขับน้ํารวมมากกวา 

๒๐๐,๐๐๐ ตัน

๑.๔ จํานวนเรือท่ีซอมทําเสร็จแลวตามแผน
ซอมบํารุงเรือท่ีมาขอรับบริการเสร็จ

ทันเวลา และมีคุณภาพ



พันธกิจท่ี ๒
บริหารจัดการงานดานการฐานทัพเพ่ือสนับสนุนกําลังรบ

ของกองทัพเรือและหนวยอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

เปาประสงค ๒. การบริหารจัดการทาเรือมีประสิทธิภาพ ทันสมัย

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๒.๑ ใชเทคโนโลยี (Big data 5G ฯลฯ) ในการบริหารจัดการทาเรือ รอยละ ๘๐

๒.๒ ใชดิจิทัลแพลตฟอรมเพ่ือรองรับการแบง/แลกเปล่ียนขอมูลสําหรับ

ผูท่ีเก่ียวของในทาเรือ เชน Cloud
รอยละ ๘๐

๒.๓ รอยละของความพึงพอใจในการใชบริการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ ๘๐



เปาประสงค ๑. ฐท.สส. มีความพรอมดานองคบุคคล องควัตถุ และองคยุทธวิธี 

ในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๑.๑ รอยละความสําเร็จตามแผนการสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
รอยละ ๘๐

๑.๒ รอยละของความพึงพอใจในการใชบริการของผูรับบริการ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
รอยละ ๘๐

เปาประสงค ๒. การรักษาความปลอดภัยในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

๒.๑ รอยละความสําเร็จในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาความปลอดภัย

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
รอยละ ๘๐

๒.๒ รอยละของความสําเร็จในการจัดกําลังชวยเหลือประชาชน

ตามท่ีไดรับการรองขอ/ส่ังการ
รอยละ ๘๐

๒.๓ รอยละของความพึงพอใจในการใชบริการของผูรับบริการ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
รอยละ ๘๐

พันธกิจท่ี ๓
ใชศักยภาพและขีดความสามารถของ ฐท.สส. 

ในการพัฒนาประเทศและการบรรเทาสาธารณภัย



เปาประสงค ๓. การสนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัยและการชวยเหลือ

ประชาชน

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๓.๑ รอยละของความสําเร็จในการจัดกําลัง/ยุทโธปกรณชวยเหลือ

ประชาชนตามท่ีไดรับส่ังการ
รอยละ ๘๐

๓.๒ รอยละของความพึงพอใจในการใชบริการของผูรับบริการ/

ผูมีสวนไดสวนเสีย
รอยละ ๘๐

เปาประสงค ๔. การรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ

๔.๑ รอยละความสําเร็จการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ รอยละ ๑๐๐

พันธกิจท่ี ๓
ใชศักยภาพและขีดความสามารถของ ฐท.สส. 

ในการพัฒนาประเทศและการบรรเทาสาธารณภัย



เปาประสงค ๑. ฐท.สส. มีความพรอมดาน องคบุคคล องควัตถุ และองคยุทธวิธี 

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวย

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๑.๑ รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจของหนวย ตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป
รอยละ ๑๐๐

๑.๒ รอยละความพึงพอใจในการใชบริการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ ๘๐

เปาประสงค ๒. ฐท.สส. มีความพรอมดาน องคบุคคล องควัตถุ และองคยุทธวิธี 

ในการปฏิบัติงานในการใหการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ 

หรือภารกิจตามท่ีกองทัพเรือมอบหมาย

๒.๑ รอยละของความสําเร็จในการปฏิบัติภารกิจท่ี ทร. มอบหมาย รอยละ ๘๐

๒.๒ รอยละความพึงพอใจในการใชบริการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ ๘๐

พันธกิจท่ี ๔
ดํารงความพรอมขีดความสามารถของ ฐท.สส. ในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย



เปาประสงค ๓. กําลังพลของ ฐท.สส. ไดรับการพัฒนาขีดความสมรรถนะเหมาะสม

กับตําแหนง สามารถปฏิบัติหนาท่ีของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๓.๑ รอยละของกําลังพลท่ีผานการประเมินมาตรฐานตามขีดสมรรถนะประจํา

ตําแหนง (competency)
รอยละ ๘๐

๓.๒ รอยละความพึงพอใจของกําลังพลท่ีมีตอการปฏิบัติงานภายในหนวย

(Happy Workplace)
รอยละ ๘๐

๓.๓ รอยละความสําเร็จในการดําเนินการการจัดการความรู (KM) หนวย

ตามแผนท่ีกําหนด
รอยละ ๘๐

พันธกิจท่ี ๔
ดํารงความพรอมขีดความสามารถของ ฐท.สส. ในการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย



เปาประสงค ๑. การบริหารจัดการของ ฐท.สส. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

มีความเปนมาตรฐานสามารถถายทอดและสงตอได

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๑.๑ ผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

โดยคณะกรรมการประเมินฯ ระดับ ทร.

ไมนอยกวา

๓๐๐ คะแนน

เปาประสงค ๒. มีการนําระบบสารสนเทศ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาชวยในการ

บริหารจัดการงานภายในของ ฐท.สส.

๒.๑ รอยละความสําเร็จในการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ รอยละ ๘๐

 เปาประสงค ๓. ฐท.สส. มีความโปรงใสในการปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบได

๓.๑ รอยละของจํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับเร่ืองทุจริตจากการปฏิบัติงาน 

ท่ีไดรับการตรวจสอบและแกไข
รอยละ ๘๐

๓.๒ รอยละความพึงพอใจในการใชบริการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ ๘๐

พันธกิจท่ี ๕
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนมาตรฐานและ

ทันสมัย ภายใตกรอบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี



เปาประสงค ๔. หนวยงานภาครัฐและประชาชนไดรับโอกาสเขามามีสวนรวมและ

ไดรับการบริการขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของไดโดยสะดวก

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย

๔.๑ รอยละความสําเร็จในการดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสาร ฐท.สส. รอยละ ๘๐

๔.๒ รอยละความพึงพอใจในการใชบริการของผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย รอยละ ๘๐

พันธกิจท่ี ๕
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีความเปนมาตรฐานและ

ทันสมัย ภายใตกรอบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี



กระบวนการหลักฐานทัพเรือสัตหีบ
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

CP1 กระบวนการบริการ
ทาเรือ กทส.ฐท.สส.

CP2 กระบวนการรักษา
ความปลอดภัยพ้ืนท่ี

CP3 กระบวนการสนับสนุน
การบรรเทาสาธารณภัยและ

ชวยเหลือประชาชน


