
สวนราชการคณะทํางานพัฒนาคุณภาพก

ท่ี วันท่ีม.ค.๖๒ 

เรื่องผลการประเมินตามเกณฑพัฒนาคณุภาพการบริหารจดัการภาครัฐ

เสนอ  คณะกรรมการติดตามและกํากับการดาํเนินการพัฒนา

         (ผานฝายเลขานุการฯ/คป.ฐท

 ตามคําส่ัง ฐท.สส

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฐท

สส.(Working Team)และ เจาหนาที่

Working Team)รับผิดชอบการดําเนินการตามแนวทางการ

ตามหมวดตางๆ นั้น ในการนี้ เจาหนาที่คณะทํางานฯ หมวด 

ฐท.สส.ตามแนวทางพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั

สวนไดสวนเสียเรียบรอยแลว รายละเอียดตามผนวกและเอกสาร

 ๑. ผลคะแนนการประเมินตนเองฯ รายละเอียดตามผนวก ก 

 ๒. แนวทางการปรับปรุงการดาํเนินการฯ รายละเอียดตาม ผนวก ข 

 ๓. การตอบคําถามตามแนวทางการประเมินตนเองฯ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ

 จึงเสนอมาเพื่อโปรด

 

 

 

 

 

 

 

 

บนัทึกขอความ 
คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั ฐท.สส.ที่ ๓(กพร.ฐท.สส

  

พัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐฐท.สส. หมวดที่ ๓ 

คณะกรรมการติดตามและกํากับการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครั

ฐท.สส)  

สส.(เฉพาะ)ที่ ๓๗๙/๒๕๖๑ ลง๒๙ พ.ย.๖๑ เร่ือง แตงต้ังคณะทํางานพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฐท.สส. กําหนดใหมีคณะทาํงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฐท

และ เจาหนาที่คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฐท

รับผิดชอบการดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฐท

รนี้ เจาหนาที่คณะทํางานฯ หมวด ๓ไดจัดทําการประเมนิตนเอง                   ขอ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด ๓การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี

เรียบรอยแลว รายละเอียดตามผนวกและเอกสารที่แนบ ประกอบดวย  

ผลคะแนนการประเมินตนเองฯ รายละเอียดตามผนวก ก  

แนวทางการปรับปรุงการดําเนินการฯ รายละเอียดตาม ผนวก ข  

การตอบคําถามตามแนวทางการประเมินตนเองฯ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ

จึงเสนอมาเพื่อโปรดพิจารณาดาํเนินการตอไป 

 (ลงชื่อ) น.อ.โชติรัตน อุตมเพทาย 

    หน.เจาหนาที่คณะทํางานฯ หมวด 

    รองผอ.กทส.ฐท.สส. 

   

สส.โทร ๗๑๐๖๐)  

  

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ ฐท.สส.  

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานพัฒนา

พัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ ฐท.

คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฐท.สส.(Sub-

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ฐท.สส.

ไดจัดทําการประเมินตนเอง                   ของ 

การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี

การตอบคําถามตามแนวทางการประเมินตนเองฯ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

เจาหนาที่คณะทํางานฯ หมวด ๓ 

 


