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1.การกวดขันระเบียบวินัย  

       ค าส าคัญ  

 กองพันสำรวัตรทหำรเรือท่ี ๒ กรม สห.ทร. เป็นหน่วยขึ้นสมทบของ ฐท.สส. มีหน้ำท่ีให้เกี่ยวกับกำรสำรวัตร กำ
อ ำนวยกำร ประสำนงำน ก ำกับกำร และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรักษำระเบียบวินัย กำรจับกุมบุคคลท่ีอยู่ในอ ำนำจศำลทหำร 
กำรจรำจรในกิจกำรทหำร กำรพิจำรณำอ ำนวยกำรในยำมสงครำมเกี่ยวกับทหำรพลัดหน่วย เชลยศึก ชนชำติศัตรู และผู้ล้ีภัย 
ตลอดจนให้กำรฝึกและศึกษำวิชำสำรวัตร และวิชำอื่นๆ ตำมท่ีได้รับมอบหมำย โดยมี ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เป็นผู้บังคับบัญชำ
รับผิดชอบ  

 กำรกวดขันระเบียบวินัยเป็นกำรปฏิบัติตำมภำรกิจของกรมสำรวัตรทหำรเรือตำมอัตรำกำรจัดและยุทโธปกรณ์   
กองทัพเรือหมำยเลข ๒๘-๐๐ กรมสำรวัตรทหำรเรือ ซึ่งใช้ค ำส่ังกองทัพเรือ(เฉพำะ) ลับมำกท่ี ๗/๒๕๔๗ ลงวันท่ี ๒ กรกฎำคม 
๒๕๔๗ กล่ำวคือ มีหน้ำท่ีอ ำนวยกำร ประสำนงำน ก ำกับกำรและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรรักษำระเบียบวินัย กำรจับกลุ่มบุคคล
ในอ ำนำจศำลทหำร กำรจรำจรในกิจกำรทหำร รักษำควำมปลอดภัย กำรสอบสวนคดีอำญำ ซึ่งอยู่ในอ ำนำจศำลทหำร กำร
พิจำรณำอ ำนวยกำรในยำมสงครำมเกี่ยวกับทหำรพลัดหน่วย เชลยศึก และผู้ล้ีภัย ตลอดจนให้กำรฝึกและศึกษำวิชำกำร
สำรวัตร และวิชำอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 กำรกวดขันระเบียบวินัยเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อช่วยแบ่งเบำภำระของผู้บังคับบัญชำหน่วยต่ำง ๆ ในกำรสอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำท่ีกระท ำผิดวินัย ให้แก่กองทัพเรือในกำรตรวจสอบผู้ท่ีประพฤติปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมระเบียบ และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีทหำรเรือนอกหน่วย และกองทัพเรือ อีกท้ังช่วยแนะน ำให้ผู้กระท ำผิดวินัยท้ังท่ีเจตนำและไม่เจตนำ ได้
ทรำบถึงควำมผิดท่ีได้กระท ำลงไป รวมทั้งโทษทัณฑ์ท่ีอำจจะได้รับ ตลอดจนกำรปฏิบัติท่ีถูกต้องเพื่อท่ีจะได้ ไม่กระท ำผิดซ้ ำอีก 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อภำพลักษณ์ของกองทัพเรือ 
 ดังนั้นผู้ท่ีจะปฏิบัติหน้ำท่ีในกำรกวดขันระเบียบวินัย จ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องศึกษำ กฎกระทรวง ค ำส่ัง ข้อบังคับ และ
บันทึกกำรส่ังกำรต่ำง ๆ ในคู่มือเล่มนี้อย่ำงละเอียด เพื่อจะได้ทรำบถึงขั้นตอนกำรปฏิบัติต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จส้ินภำรกิจ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง จะใช้เป็นหลักฐำนในกำรตั้งข้อกล่ำวหำแก่ผู้ถูกตรวจได้อย่ำงถูกต้อง และเป็นกำรป้องกันกำรโต้แย้งจำกผู้ถูก
ตรวจ นอกจำกนี้ยังรวบรวมประสบกำรณ์จำกผู้ท่ีเคยปฏิบัติหน้ำท่ีมำก่อน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ีได้มองเห็นภำพและเตรียมกำร
รับมือกับอุปสรรคข้อขัดข้องท่ีอำจจะเกิดขึ้นได้ โดยน ำประสบกำรณ์เหล่ำนั้นไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะกับสถำนกำรณ์ 
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2.วัตถุประสงค ์

 เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ด้ำนกำรกวดขันระเบียบวินัยทหำรของก ำลังในสังกัดกองทัพเรือ พื้นท่ีสัตหีบ 
 ๑.๒ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนให้แก่ก ำลังพล ข้ำรำชกำร ทหำรและบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑.๓ เพื่อให้กำรด ำเนินกำรกำรกวดขันระเบียบวินัยทหำรของก ำลังในสังกัดกองทัพเรือ พื้นท่ีสัตหีบ  เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและได้มำตรฐำน 
 ๑.๔ เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย ผบ.ทร. ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๕๙ และแผนยุทธศำสตร์ กองทัพเรือ ด้ำนบริหำรจัดกำร 
พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๘ ให้หน่วยต่ำง ๆ ด ำเนินกำรท ำขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (Work flow) และคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work 
manual) 
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3.. ล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนา flow chart  
ชื่อกระบวนการ CP10.2 กระบวนการกวดขันวินัยทหาร 

หน่วยรับผิดชอบ ยก. พัน.สห.ทร.ที่ ๒ ฯ 
ข้อก าหนดและตัวชี้วัดส าคัญ need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / คุ้มค่า 

ระยะเวลา ข้อก าหนด
1 นยฝ. เป็นผู้จัดท ำแผนกวดขัน ฯ เสนอ ภำยใน 20 ต้องได้รับกำรอนุมัติ นยฝ. พัน.สห.ทร.

พัน.สห.ทร. เพ่ือพิจำรณำอนุมัติ ของทุกเดือน แผนกำรเผยแพร่
( 2 วัน ) ก่อนส้ินเดือน

2 ไม่เกิน 2 วัน ยก.กรม สห.ทร.
หลังจำกท่ี พัน.
สห.ทร.เสนอ

3                  ไม่อนุมัติ 1 วัน ผบ.กรม สห.ทร.

                         อนุมัติ

4 1 วัน ธุรกำร 
  พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ

5 เป็นไปตำม นยฝ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ
( 5 วัน )

6 พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ
( หน.ชุด )

7   พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ
       ( หน.ชุด )

ข้ันท่ี ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน
ระยะเวลาและข้อก าหนดท่ีส าคัญ

ผู้รับผิดชอบ

    

จัดท ำแผนกำรกวดขันวินัยทหำรประจ ำเดือน

เสนอแผนกำรกวดขัน ฯ

        พิจำรณำแผน

จัด จนท.สห.ทร.กวดขันวินัย
ข้ำรำชกำรของ ทร.ตำมแผน

หัวหน้ำชุดช้ีแจงกำรปฏิบัติในกำรกวดขันระบียบวินัย

จัด จนท.สห.ทร.กวดขันวินัย    
ข้ำรำชกำรของ ทร.ตำมแผน

  

  แจกจ่ำยแผนให้หน่วยท่ีก่ียวข้อง

   

A
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     4.การจัดโครงสร้าง กระบวนการ กระบวนการ การกวดขันระเบียบวินัย 
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       หน่วยขอรับบริการ 

    ศปก.ฐท.สส. 

        พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ 
          (ยก.พัน ฯ) 

   ยก.ฐท.สส. 
(ผู้รับมอบอ้านาจ
ส่ังใช้จนท.สห.
ขบวน) 

หน่วยที่เกี่ยวข้องกับการ    
ปฏิบัติหน้าท่ี 

       เสร็จส้ินภารกิจ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
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  5 ขอบเขต การกวดขันระเบียบวินัยทหารของก าลังในสังกัดกองทัพเรือ พื้นที่สัตหีบ 
 การเตรียมการกวดขันระเบียบวินัย 
   5.1.การปฏิบัติของฝ่ายอ านวยการในการเตรียมการกวดขันระเบียบวินัยปกติ 

   5.1.1 ให้ ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ จัดท ำแผนกำรกวดขันระเบียบวินัยข้ำรำชกำร ทหำร และลูกจ้ำงของทร.วงรอบ ๑ เดือน 
โดย ระบุวันเวลำ สถำนท่ี จ ำนวนเจ้ำหน้ำท่ี แล้วเสนอให้ ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒  ฯ พิจำรณำลงนำมก่อนถึงวงรอบกำรปฏิบัติ 
อยำ่งน้อย ๑ สัปดำห์ เพื่อเสนอ ฐท.สส./กรม สห.ทร.ทรำบ 
- จุดประสงค์ท่ีจะกวดขันวินัย เพื่อป้องปรำม ประชำสัมพันธ์ เมื่อจับผู้กระท ำผิดวินัยแล้ว กำรปฏิบัติต่อไปจะกระท ำได้ ๒ กรณี 
คือ  

 ๑.ว่ำกล่ำวตักเตือน หรือลง ส.๑๐ ณ จุดปฏบิัติหน้ำท่ีเพื่อลดงำนด้ำนธุรกำร ก ำลังพลแต่งกำยถูกต้องตำมระเบียบ 
 ๒.น ำตัวมำท่ี พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เพื่อลงสมุดบันทึกกำรจับกุมหรือ ส.๑๐ (กรณีผู้ถูกจับกุมมีปฏิกิริยำ ไม่ยอมเช่ือฟัง
เจ้ำหน้ำท่ี ด้ือ ขัดขืน ) เพื่อให้ผู้บังคับบัญชำของผู้กระท ำผิดมำรับตัวและได้ทรำบควำมประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชำตัวเองว่ำมี
ควำมประพฤติอย่ำงไร ถึงถูก จนท.สห.ทร.น ำตัวมำท่ี พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ 
   5.1.2 เมื่อ ฐท.สส.ทรำบแล้ว ให้ ฝกบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ท ำบันทกึขออนุญำตปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร(กวดขันระเบียบ
วินัย) พร้อมรำยละเอียดค่ำตอบแทน (จะกล่ำวต่อไปในบทท่ี ๕) ให้ ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ลงนำมเสนอ ฐท.สส. 
  5.1.3 เมื่อ ฐท.สส.อนุมัติแล้วให้ ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เสนอเรื่อง ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯทรำบ และอนุมัติให้กองร้อย
สำรวัตรจัดเจ้ำหน้ำท่ีออกกวดขันระเบียบวินัยตำมแผนฯพร้อมส่งรำยช่ือเจ้ำหน้ำท่ีหัวหน้ำชุดและผู้ควบคุมให้ ฝยก.พัน.สห.ทร.
ท่ี ๒ ฯ เพื่อก ำหนดนำมเรียกขำน(ตรำชู) ละจัดพิมพ์รำยช่ือ แล้วส่งให้ ฝธก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เก็บไว้เป็นหลักฐำนในกำรเบิก
เงิน และส่งให้คลังสรรพำวุธ ร้อย.บก/บริกำร.ทรำบ เพื่อเตรียมกำรเบิก-จ่ำยอำวุธ และเครื่องกระสุนต่อไป 
  5.1.4 ในกรณีท่ีได้กำรร้องขอจำกหน่วยต่ำง ๆ ให้จัดเจ้ำหน้ำท่ีไปด ำเนินกำรกวดขันระเบียบวินัยนอกเหนือจำกแผนท่ีได้รับ
อนุมัติไว้แล้ว ให้ ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ขอเสนอปรับเพิ่มเติมแผนฯ ให้ ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ลงนำมเพื่อเสนอ ฐท.สส./กรม 
สห.ทร. ตำมท่ีได้รับกำรร้องขอเป็นครั้งครำว แล้วด ำเนินกำรเช่นเดียวกับข้อ ๑.๒ 

    5.2. การปฏบิัติของฝ่ายอ านวยการในการกวดขันระเบียบวินัยกรณีพิเศษ 
      5.2.1 ให้ ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เสนอขออนุมัติแผนกำรกวดขันระเบียบวินัยกรณีพิเศษ แต่ต้องไม่ระบุวัน-เวลำท่ีจะ
ปฏิบัติ เพื่อควำมอ่อนตัวในกำรก ำหนดวัน-เวลำ ตำมสถำนกำรณ์ พร้อมกับแผนกำรกวดขันระเบียบวินัยปกติในข้อ ๑.๑ 
      5.2.2 หลังจำกท่ี ฐท.สส./กรม สห.ทร. ทรำบแผนแล้ว ฯ ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ จะพิจำรณำก ำหนดวันปฏิบัติตำมควำม
เหมำะสม แล้วส่ังกำรไปยัง ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ  

    5.2.3 เมื่อได้รับกำรส่ังกำร ให้ ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เสนอแนวทำงในกำรกวดขันระเบียบวินัยกรณีพิเศษ ตำมวัน-เวลำ
ท่ีส่ังกำรถึง ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เพื่อเห็นชอบ ก่อนวันปฏิบัติ ๑ วันงำน เพื่อป้องกนัข่ำวรั่วไหล 

      
 
 
 

 
เอกกสารฉบับน้ีเป็นของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ กรมสารวัตรทหารเรือ  ห้ามน้าไปใช้ภายนอกหรือท้าซ้้าโดยไม่ได้รับอนุญาต       
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      คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ การกวดขัน

ระเบียบวินัย 

เรื่อง กระบวนการ การกวดขันระเบียบวินัย 

เอกสารเลขที่  แก้ไขครั้งที่                         ฉบับที่  

วันที่บังคับใช้  หน้า         8  ของ     21    หน้า  

 
  5.2.4 เมื่อ ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ เห็นชอบแล้ว ให้กองร้อยสำรวัตร ส่งรำยช่ือเจ้ำหน้ำท่ีหัวหน้ำชุดและผู้ควบคุมให้ ฝยก.
พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เพื่อก ำหนดนำมเรียกขำน(ตรำชู) ละจัดพิมพ์รำยช่ือ แล้วส่งให้ ฝธก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เก็บไว้เป็นหลักฐำนใน
กำรเบิกเงิน และส่งให้คลังสรรพำวุธ ร้อย.บก/บรกิำร.ทรำบ เพื่อเตรียมกำรเบิก-จ่ำยอำวุธ และเครื่องกระสุนต่อไป 
การเตรียมตัวของเจ้าหน้าที่สารวัตรทหาร 
    1หัวหน้ำชุด หรือ รองหัวหน้ำชุดฯ ประสำน มว.ขส.ร้อย.บก/บริกำร ( ก่อนวันปฏิบัติจริง ๑ วัน ) ในกำรจัดเตรียมยำนพำหนะ
รับ-ส่ง  หรือรับตัวผู้กระท ำผิดมำท่ี พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ 
   2. หัวหน้ำชุด หรือรองหัวหน้ำชุด จัดเตรียม เก้ำอี้ โต๊ะส ำหรับเขียน ส.๑๐ แบบฟอร์ม ส.๑๐ ประมำณ ๒๐ ชุด ๆ ละ ๒ แผ่น 
(ประสำนกับฝ่ำยยุทธกำรกองพันฯ) - หน.ชุดต้องเตรียมอุปกรณ์โต๊ะ เก้ำอี้ คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ๊นซ์ กระดำษA 4 กล้องถ่ำยภำพ 
(ตัวจริงให้ผู้กระท ำผิด ส ำเนำให้น ำมำส่งท่ี ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ต่อผู้กระท ำผิด ๑ คน  ) ปำกกำ ยำงลบค ำผิด กระดำษ
คำร์บอน ตัวอย่ำงข้อกล่ำวหำ กล้องถ่ำยรูป  แบบฟอร์มควำมผิดกรณีว่ำกล่ำวตักเตือน 
   3. ศึกษำกฎหมำย ระเบียบข้อบังคับ วิธีกำรตั้งข้อกล่ำวหำ(ตำมผนวก) ตลอดจนศึกษำประสบกำรณ์จำกผู้ท่ีเคยปฏิบัติหน้ำท่ี  
   4. หัวหน้ำชุด ตรวจเครื่องแต่งกำยของก ำลังพลในชุด โดยจะต้องแต่งเครื่องแบบให้เรียบร้อยท่ีสุด ใช้ช้ินส่วนประกอบเครื่องแต่ง
กำยให้ถูกต้องตำมระเบียบและสะอำดเรียบร้อย เพื่อป้องกันข้อโต้แย้งจำกผู้ถูกตรวจ อีกท้ังเป็นตัวอย่ำงท่ีดีต่อทหำรเหล่ำอื่น ๆ 
อบรม ช้ีแจง วัตถุประสงค์ของกำรกวดขันฯในครั้งนี้ นโยบำย ผบ.พันฯ ท่ำนเน้นย้ ำเรื่องใดเป็นพิเศษ และตรวจก ำลังพลในชุดว่ำมี
กำรดื่มสุรำก่อนมำปฏิบัติหน้ำท่ีหรือไม่ ถ้ำมีก็ไม่ต้องให้ไปปฏิบัติหน้ำท่ี ให้บุคคลดังกล่ำวเขียนรำยงำนช้ีแจงตนเอง และกำรปฏิบัติ
ต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรพูดจำ กำรควบคุมอำรมณ์ กำรโต้แย้งกับผู้ถูกจับกุม 
   5. หัวหน้ำชุด น ำก ำลังพลท่ีจะต้องปฏิบัติหน้ำท่ี แถวรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีต่อ ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ หรือนำยทหำรเวรส่ัง
กำรประจ ำวัน เพื่อรับนโยบำยหรือค ำส่ังเพิ่มเติมก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี 
    6. หัวหน้ำชุด ช้ีแจงแนวทำงในกำรปฏิบัติให้ก ำลังพลได้รับทรำบ ค ำส่ังกำรพิเศษ เน้นเรื่องใดส ำคัญ เช่น เพื่อกำรว่ำกล่ำว
ตักเตือน หรือ จับกุม หมวกป้องกันศีรษะ ชุดหมี เส่ือกรำวด์ (ชุดเฉพำะกำล) ใช้ได้ในสถำนท่ีปฏิบัติงำนนั้นหรือในหนว่ยของ
ตนเอง) 
    7. ออกเดินทำงก่อนเวลำปฏิบัติ ก่อนเวลำ ๓๐ นำที เพื่อตรวจสอบสถำนท่ี และวำงก ำลังตำมจุดต่ำง ๆ ตำมท่ีเห็นสมควร 
    8. หัวหน้ำชุด ทดลองกำรติดต่อส่ือสำรทำงข่ำยหลัก และรำยงำนกำรปฏิบัติศูนย์ส่ือสำร พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ทรำบ เมื่อเริ่ม
ปฏิบัติหน้ำท่ี เช่น สมอทอง จำก ตรำชู ๒๕ ... ตรำชู ๒๕ พร้อมลูกข่ำย บ.๓๘ ประตูใหญ่ นย. 
 
บัญชีอุปกรณ์ลิ่งของที่ต้องเตรียมในการกวดขันระเบียบวินัย 
    - เก้ำอี้ โต๊ะส ำหรับเขียน ส.๑๐ 
    - แบบฟอร์ม ส.๑๐  
    - เตรียมอุปกรณ์โต๊ะ เก้ำอี้  
    - คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ๊นซ์  
 

 
 

เอกกสารฉบับน้ีเป็นของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ กรมสารวัตรทหารเรือ  ห้ามน้าไปใช้ภายนอกหรือท้าซ้้าโดยไม่ได้รับอนุญาต   
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      คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ การกวดขัน

ระเบยีบวินัย 

เรื่อง กระบวนการ การกวดขันระเบียบวินัย 

เอกสารเลขที่  แก้ไขครั้งที่                         ฉบับที่  

วันที่บังคับใช้  หน้า         9    ของ     21    หน้า  

 
    - กระดำษA 4  
    - กล้องถ่ำยภำพ  
    - ปำกกำ ยำงลบค ำผิด  
    - กระดำษคำร์บอน  
    - ตัวอย่ำงข้อกล่ำวหำ  
    - นกหวีด  กรวยจรำจร แผงกั้นจรำจร 
    - ก ำหนดท่ีจอดรถผู้กระท ำผิดระเบียบวินัย 
    - ประสำนยำนพำหนะเพื่อรับส่งเจ้ำหน้ำท่ีและอุปกรณ์ 
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

- เตรียมเครื่องแบบให้เรียบร้อย หมวก รองเท้ำขัดมัน เข็มขัดขัดมัน 
- งดด่ืมสุรำ 
- ตัดผม 
- มีควำมรู้ในเรื่องกำรตั้งข้อกล่ำวหำ กฎระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีจ ำเป็น 
- งดกำรโต้ตอบทุกกรณี ควบคุมอำรมณ์และสติ ยิ้มแย้มแจ่มใส 

ทุกอย่ำงสำมำรถเพิ่มเติมได้ขึ้นอยู่กับสถำนกำรณ์และพื้นท่ีของแต่ละจุด 
 
ข้อพิจารณาในการวางแผนของ ฝยก.พัน.สห.ทร.ที่ ๒ ฯ 
     1. พิจำรณำพื้นท่ีนั้น ๆว่ำควรจะมีจุดท่ีสมควรจัดเจ้ำหน้ำท่ีไปด ำเนินกำรกี่จุด เพื่อให้ครอบคลุมพื้นท่ี เช่น ประตูทำงเข้ำ-ออก
หน่วย  ป้ำยจอดรถโดยสำรประจ ำทำง จุดรถยนต์โดยสำร เป็นต้น โดยเฉพำะกำรกวดขันระเบียบวินัยกรณีพิเศษ ควรก ำหนดจุด
ให้ต่อเนื่องกัน เพื่อป้องกันจุดอับท่ีสำมำรถหลีกเล่ียงกำรตรวจ 
     2.พิจำรณำว่ำมีก ำลังพลของหน่วยต่ำง ๆ ผ่ำนจุดนั้น ๆ มำกเพียงใด เวลำใด เพื่อก ำหนดว่ำแต่ละจุดควรจะมีเจ้ำหน้ำท่ีกี่นำย 
จุดใดท่ีมีควำมส ำคัญควรใช้นำยทหำรสัญญำบัตรเป็นหัวหน้ำชุด และในกำรกวดขันระเบียบวินัยในกรณีพิเศษ ให้จัดรถยนต์/
รถจักรยำนยนต์สำยตรวจ ลำดตระเวนให้ครอบคลุมพื้นท่ี ท้ังนี้ให้ค ำนึงถึงก ำลังพลและยำนพำหนะจำกกองร้อยต่ำง ๆ ท่ีสำมำรถ
จัดไปปฏิบัติหน้ำท่ีได้โดยไม่เสียภำรกิจอื่น ท่ีได้ก ำหนดไว้แล้ว จำกนั้นจึงก ำหนดห้วงเวลำกำรปฏิบัติ และก ำหนกดจ ำนวนจ้ำหน้ำท่ี
ลงในแต่ละจุด ท้ังนี้ห้ำมพลทหำรท่ีปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นผู้ช่วยฯ เข้ำไปด ำเนินกำรตรวจโดยเด็ดขำด ไม่ว่ำผู้ตรวจนั้นจะเป็นข้ำรำชกำร
หรือพลทหำร 
- ให้ฝ่ำยอ ำนวยกำรท ำหนังสือถึงหน่วยงำนทหำรในพื้นท่ีสัตหีบ  (เพื่อลดอัตรำกำรจับกุม)เพื่อแจ้งหน่วยให้ก ำลังพลในหน่วยปฏิบัติ
ตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้องให้รัดกุม (สถิติกำรจับกุมของแต่ละหน่วยเพื่อให้ผู้บังคับบัญชำของหน่วยนั้นได้ทรำบ และพิจำรณำในกำร
แก้ไขต่อไป กำรแต่งกำย ควำมประพฤติ ฯลฯ ให้หน่วยช่วยกวดขันวินัยก ำลังพลของตนเอง หลังจำกนั้นเมื่อ สห.ทร.ได้พบเห็นก็จะ
ใช้มำตรกำรว่ำกล่ำวตักเตือน จับกุม ผู้กระท ำผิดวินัย  
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   ผู้รับผิดชอบ 

 1. ผู้บังคับกองพันสำรวัตรทหำรเรือท่ี ๒ ฯ มหีน้ำท่ี 
  1.1 ปกครองบังคับบัญชำ รับผิดชอบกำรบริหำร ก ำหนดนโยบำยของ พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ  
  1.2 พิจำรณำ/ลงนำม ให้ควำมเห็นชอบกำรลงค ำส่ัง จัดรถยนต์และเจ้ำหน้ำท่ีไปรำชกำร    
  1.3 ดูแลกำรปฏิบัติงำนและกิจกำรท้ังปวงของ กองพันสำรวัตรทหำรเรือท่ี ๒ ฯ 
     2. รองผู้บังคับกองพันสำรวัตรทหำรเรือท่ี ๒ ฯ มีหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 
  2.1 รับผิดชอบโดยตรงต่อ ผบ.พันฯ ในเรื่องธุรกำร กำรก ำลังพล กำรข่ำว กำรยุทธกำร และกำรส่งก ำลังบ ำรุง 
  2.2 เป็นหัวหน้ำนำยทหำรฝ่ำยอ ำนวยกำร และพิจำรณำกล่ันกรองงำนเอกสำรท้ังปวง รวมท้ังกำรฝึกและศึกษำในควำม
รับผิดชอบของกองพันฯ 
  2.3 ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมท่ีผู้บังคับกองพันมอบหมำยหรือส่ังกำร 
  2.4 ควบคุมกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำย ปกครองบังคับบัญชำ รักษำระเบียบวินัยขนบธรรมเนียมและควำม
ปลอดภัย 
3. นำยทหำรยุทธกำร พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ  
  3.1  วำงแผน ประสำน ควบคุม ก ำกับดูแลและด ำเนินกำรเกี่ยวกับจัดท ำแผนและโครงกำร กำรทดแทนก ำลังพล กำร
เคล่ือนย้ำยหน่วยรวมทั้งด ำเนินกำรทดสอบ ปรับปรุงแก้ไข อัตรำกำรจัดและยุทโธปกรณ์ของหน่วย 
  3.2 วำงแผน ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรฝึกหัดศึกษำของเหล่ำทหำรสำรวัตรทั้งในและต่ำงประเทศ 

 3.3 เสนอแนะและประสำนงำนกับหน่วยต่ำงๆ ในเรื่องกำรฝึกหัดศึกษำของหน่วยทหำรสำรวัตร และก ำลังพลเหล่ำ
ทหำรสำรวัตร  
4. นำยทหำรกำรขนส่ง มีหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 
  4.1 ปกครองบังคับบัญชำ รับผิดชอบก ำหนดวิธีกำรด ำเนินกำร พิจำรณำค ำร้องขอ 
  4.2 จัดท ำแผนกำรบริกำรขนส่ง 
  43 จัดหำพัสดุ ยำนพำหนะ เช้ือเพลิง หล่อล่ืน 
5. ผบ.ร้อย.สห.ฯ 

 5.1.ด ำเนินกำรประสำนกำรจัดยำนพำหนะ และก ำลังพลเพื่อปฏิบัติหน้ำท่ี 
 5.2 ด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรด้ำนกำรกวดขันระเบียบวินัย 
 5.3 ตรวจสอบพัสดุ หีบห่อ จัดท ำบัญชี สถิติ รวบรวมข้อมูลปัญหำอุปสรรค   

 
 

 
 
 

เอกกสารฉบับน้ีเป็นของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ กรมสารวัตรทหารเรือ  ห้ามน้าไปใช้ภายนอกหรือท้าซ้้าโดยไม่ได้รับอนุญาต     
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       คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการ การกวดขัน

ระเบียบวินัย 
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 6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
     การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ สห.ทร. 

กำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ี สห.ทร.ในกำรกวดขันระเบียบวินัย ต้องเป็นไปด้วยเจตนำบริสุทธิ์และยุติธรรม รวมทั้งต้อง
ค ำนึงถึงเกียรติ และศักดิ์ศรีของทหำรสำรวัตรเสมอ ให้แสดงออกถึงกำรเป็นผู้ท่ีมีระเบียบวินัย ควำมเข็มแข็ง แต่แฝงไปด้วย
ควำมมีสุภำพ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและใช้กิริยำวำจำสุภำพ กำรปฏิบัติงำนให้กระท ำโดยกำรสังเกตผู้กระท ำควำมผิดท่ีเห็น
ควำมผิดเด่นชัด โดยมีรำยละเอียดกำรปฏิบัติดังนี้ 

๑.  การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่เม่ือตรวจพบผู้กระท าผิดที่มีอาวุโสสูงกว่า (ทุกเหตุกำรณ์ควรจะบันทึกด้วยกล้อง
ถ่ำยภำพไว้ เพื่อเป็นหลักฐำนในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของเจ้ำหน้ำท่ี ให้แสดงควำมเคำรพก่อน กล่ำวค ำสวัสดี และขออนุญำต
ตรวจบัตรข้ำรำชกำรก่อนด ำเนินกำรใด ๆ กรณีขับขี่จักรยำนยนต์มำ ควรกล่ำวดังนี้ 

“ แสดงความเคารพก่อน และกล่าวค าว่า สวัสดีครับ กรุณาดับเคร่ืองยนต์(รถจักรยายนยต์)  ถอดหมวกป้องกัน
ศีรษะ แสดงบัตรประจ าตัวข้าราชการ” และให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นในลักษณะท่ำตรง และท ำกำรตรวจเครื่องแบบเครื่อง
แต่งกำยอย่ำงละเอียด เอตรวจไม่พบส่ิงผิดระเบียบ ก็กล่ำวค ำขอบคุณท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจครั้งนี้ 
ถ้าเป็นนายทหารสัญญาบัตรก็ให้ท าตามขั้นตอนที่อบรมไว้ เพื่อความระมัดระวังการใช้ค าพูด เพื่อหลีกเลี่ยง
ปัญหา (ตามข้อบังคับกห.ว่าด้วยสารวัตรทหาร พ.ศ.๒๕๑๙ แล้ว จนท.สห.ทร.ทุกนายมีอ านาจในการว่ากล่าว
ตักเตือนทหารทุกชั้นยศ แต่ ทร.ให้เกียรตินายทหารสัญญาบัตรทุกชั้นยศ )ถ้าเป็นไปได้ ก็แนะน าหรือเรียนเชิญ
หัวหน้าชุดกวดขันระเบียบวินัยมา อบรม ช้ีแจงด้วยตนเอง ท้ังนี้ หน.ชุดฯ ต้องมีควำมรอบรู้ กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
ระเบียบวินัย ฯลฯ มีเทคนิคปฎิภำณไหวพริบ ช้ีแจงให้เห็นว่ำเรำมีอ ำนำจให้สำมำรถปฏิบัติได้ กำรตอบค ำถำมของ
นำยทหำรสัญญำบัตร 
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     ๑.๑ หำกมีบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ให้ตรวจควำมถูกต้อง 

   ๑.๒ หำกไม่มีบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ให้สันนิษฐำนก่อนว่ำเป็นบุคคลอื่น และให้ควบคุมตัวไว้ในสถำนท่ีอันควรท่ี
มิใช่เรือนจ ำ จนกว่ำจะได้รับค ำยืนยันจำกผู้บังคับบัญชำ หรือบุคคลอื่นท่ีเช่ือถือได้ พร้อมแจ้งข้อกล่ำวหำให้ทรำบ เช่น 
“ขออนุญำตครับ ท่ำนไม่ได้พกบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ขอให้ท่ำนติดต่อผู้บังคับบัญชำ หรือผู้อื่นท่ีเช่ือถือได้ มำ
ยืนยันว่ำท่ำนเป็นข้ำรำชกำรจริงครับ” เมื่อผู้กระท ำผิดสำมำรถน ำหลักฐำน หรือมีบุคคลอื่นท่ีเช่ือถือได้มำพิสูจน์ว่ำ
ท่ำนเป็นข้ำรำชกำรจริง ให้กล่ำวค ำขอบคุณ แนะน ำกำรปฏิบัติทีถูกต้อง คืนบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร เชิญมำท่ี
พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เพื่อด ำเนินกำรงำนทำงธุรกำรในกำรลงบันทึกควำมผิดในบันทึกกำรจับกุม(แบบ ส.๑๐) จัดพิมพ์
เป็น ๒ ชุด โดยมอบให้ผู้กระท ำควำมผิด ๑ ชุด (ฉบับจริง) และเก็บไว้ที่ ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ แล้วจึงเชิญผู้กระท ำ
ผิดกลับต้นสังกัดได้ เช่น “ขอบคุณครับ ผมขอเรียนว่ำตำมระเบียบทร.ว่ำด้วยบัตรประจ ำตัว พ.ศ.๒๕๓๓ ลง ๒๘ ก.พ.
๓๓  ระบุว่ำข้ำรำชกำรต้องพกบัตรข้ำรำชกำรตลอดเวลำ ผมจ ำเป็นต้องลงบันทึกกำรจับกุม ซึ่งท่ำนต้องน ำบันทึกกำร
จับกมุนี้(ส.๑๐) ไปเสนอให้ผู้บังคับบัญชำของท่ำนได้รับทรำบเพื่อพิจำรณำลงทัณฑ์ ส่วนผมจะเสนอบันทึกกำรจับกุม
ตำมสำยงำนถึงจเร ทร.ดังนั้นในโอกำสต่อไป ขอควำมกรุณำพกบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรด้วยครับ ขอบคุณครับท่ีให้
ควำมร่วมมือขอเชิญท่ำนไปท่ี พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ  เพื่อด ำเนินงำนธุรกำร เชิญครับ “ แต่หำกผู้กระท ำผิดไม่สำมำรถน ำ
หลักฐำนมำแสดง หรือไม่สำมำรถให้ผู้ใดมำยืนยันได้ว่ำเป็นข้ำรำชกำรจริง ก็ให้เชิญตัวมำไว้ที่ พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เพื่อ
ด ำเนินกำรสอบสวนต่อไป 
     ๑.๓ หำกพบควำมผิดท่ีเข้ำข่ำยว่ำกล่ำวตักเตือน ก็ให้ว่ำกล่ำวตักเตือนแล้วลงบันทึกควำมผิด ในบันทึกกำรจับกุม
(แบบว่ำกล่ำวตักเตือน) แล้วปล่อยตัวไป โดยแจ้งควำมผิดนั้นให้ผู้กระท ำผิดทรำบ พร้อมแนะน ำกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง 
คืนบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร แล้วจึงเชิญผู้กระท ำผิดไปได้ เช่น “ ขออนุญำตครับ ท่ำนใช้แพรแถบชนิดหุ้มพลำสติก 
เป็นกำรกระท ำผิดตำมค ำช้ีแจง ทร.ท่ี ๑๑/๐๘ เรื่องกำรประดับแถบเครื่องรำชอิสริยำภรณ์ ลง ๒๒ ธ.ค.๐๘ ในครั้งนี้
ผมจะลงบรรทุกกำรจับกุมว่ำกล่ำวตักเตือน โดยยังไม่ลงบันทึกกำรจับกุม(แบบ ส.๑๐) แต่ขอควำมกรุณำเปล่ียนแพร
แถบเป็นชนิดไม่หุ้มพลำสติกให้ถูกต้องด้วยครับ เชิญครับ” และในช่องหมำยเหตุของแบบฟอร์มกำรว่ำกล่ำวตักเตือน
นั้น ให้เขียนเบอร์โทรมือถือ ของผู้กระท ำผิด หรือหมำยเลขโทรศัพท์ ทร.เมื่อผู้กระท ำผิดให้เบอร์โทรแล้ว เจ้ำหน้ำท่ีก็
ลองทดสอบเบอร์ท่ีให้ไว้ว่ำเป็นเบอร์ของผู้ถูกจับกุมหรือว่ำกล่ำวตักเตือนหรือไม่ 
- กรณีเมื่อเจ้ำหน้ำท่ีให้สัญญำณรถหยุดแล้ว (รถจจย.) แล้ว แต่ไม่หยุด ยังขับรถต่อไป ให้เจ้ำหน้ำท่ี สห.ทร.คนนั้น 
จดจ ำลักษณะรถ หมวดอักษร ทะเบียน จังหวัด ยี่ห้อ สี ฯลฯ เพื่อรำยงำนให้ต้นสังกัดทรำบถึงพฤติกรรมของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ส่วน ส.๑๐ กำรลงหน่วยต้นสังกัดของผู้ถูกจับกุม ให้ลงจำกหน่วยเล็กท่ีสุดไปหำหน่วยใหญ่ เช่น จ.อ.ชัย ดวงดี สังกัด 
กองสนับสนุน กองเรือยุทธกำร ซึ่งเมื่อดูเบ้ืองต้นแล้วจะทรำบว่ำเป็นหน่วยใหญ่มำก มีก ำลังพลมำกมำย ให้เจ้ำหน้ำท่ี
ท่ีลง ส.๑๐ นั้นสอบถำมอีกครั้งว่ำ เขำท ำงำนท่ีแผนกใด กองใด ฯลฯ เมื่อได้ข้อมูลแล้วก็ลงบันทึก ส.๑๐  ดังตัวอย่ำง
(แนบแบบฟอร์ม ส.๑๐)  
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 ๑.๔. หำกพบควำมผิดท่ีควรจะรำยงำนผู้บังคับบัญชำของผู้กระท ำควำมผิดทรำบ ก็ให้แจ้งควำมผิดนั้นให้ผู้กระท ำควำมผิดทรำบ 
พร้อมแนะน ำกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง คืนบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรเชิญตัวไป พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เพื่อด ำเนินงำนธุรกำรลงบันทึกกำรจับ 
(แบบ ส.๑o ) แล้วจึงเชิญผู้กระท ำควำมผิดไปได้ โดยใช้ค ำพูดตำมข้อ ๑.๒ เป็นแนวทำง 
  ๑.๕. หำกผู้กระท ำควำมผิดแสดงอำกำรไม่พอใจ เช่น ใช้ถ้อยค ำ หรือกิริยำไม่สุภำพให้เจ้ำหน้ำท่ีใช้ควำมอดกล้ัน ไม่โต้เถียง แต่ให้
อธิบำยควำมผิดพร้อมระบุถึง ระเบียบ ค ำส่ัง ฯลฯ ท่ีเกี่ยวข้องให้ผู้กระท ำควำมผิดเข้ำใจ แล้วบันทึกค ำพูด หรือ กิริยำท่ีไม่สุภำพ
ของผู้กระท ำควำมผิดเพิ่มเติมในช่องของใบรำยงำน แล้วแต่กรณี(บันทึกด้วยกล้องถ่ำยภำพ หรือโทรศัพท์มือถือ) 
  ๑.๖. หำกผู้กระท ำผิดเมำสุรำจนเสียกิริยำ หรือไม่ยอมรับข้อกล่ำวหำ หรือไม่มีบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร และไม่สำมำรถยืนยันได้
ว่ำเป็นข้ำรำชกำรจริง ให้แจ้งข้อกล่ำวหำแล้วเชิญตัวมำท่ี พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ และให้นำยทหำรเวรประจ ำวันคุมตัวไว้ แล้วแจ้ง
ผู้บังคับบัญชำต้นสังกัดของผู้กระท ำควำมผิดมำรับตัว พร้อมมอบบันทึกกำรจับ (แบบ ส.๑o) เพื่อพิจำรณำลงทัณฑ์ต่อไป 
 ๑.๗ ถ้ำไม่พบกำรกระท ำควำมผิดให้คืนบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร และกล่ำวค ำขอบคุณแล้วจึงเชิญผู้นั้นไปได้ เช่น “ 
ขอบคุณครับ เชิญครับ ” แล้วท ำควำมเคำรพอีกครั้ง 
     ๒. การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่เม่ือตรวจพบผู้กระท าความผิดที่มีอาวุโสน้อยกว่า 
    ด ำเนินกำรเช่นเดียวกับข้อ ๑ ส ำหรับกำรใช้วำจำให้เป็นไปโดยสุภำพ เช่น “ จ่ำ คุณไม่ได้พกบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร ขอให้
ติดต่อผู้บังคับบัญชำ หรือ ผู้อื่นท่ีเช่ือถือได้มำยืนยันว่ำคุณเป็นข้ำรำชกำรจริง ” 
     ๓. ควำมผิดเข้ำข่ำยว่ำกล่ำวตักเตือน และควำมผิดเข้ำข่ำยท่ีควรจะรำยงำนผู้บังคับบัญชำของผู้กระท ำควำมผิดทรำบ 
ควำมผิดกรณีว่ำกล่ำวตักเตือนได้แก่ควำมผิด ตำมตัวอย่ำงท่ี ๑ ควำมผิดเข้ำข่ำยท่ีควรจะรำยงำนผู้บังคับบัญชำของผู้กระท ำ
ควำมผิดทรำบได้แก่ควำมผิด ตำมตัวอย่ำงท่ี ๒ หำกเป็นควำมผิดอื่นท่ีไม่ได้ก ำหนดไว้ตำมข้ำงต้น ให้อยู่ในดุลพินิจของ หน.ชุดฯ 
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๑. ข้อปฏิบัติอืน่ 

ถ้ำเป็นช่ัวโมงเร่งด่วน ควรหลีกเล่ียงกำรตรวจท่ีหน้ำประตูใหญ่ทุกจุด เพรำะจะท ำให้กำรจรำจรติดขัดมำกขึ้น 
๔.๑ ให้ค ำนึงถึงควำมปลอดภัยขององค์บุคคลอื่นเป็นหลักและตนเองด้วย 
๔.๒ พึงระมัดระวังอำวธุปืนพกประจ ำตัวในขณะท่ีเข้ำท ำกำรตรวจค้น/จับกุม ไม่ให้ผู้ท่ีถูกตรวจหรือผู้กระท ำควำมผิดแย่งชิงไปได้ 
เช่น ผู้เมำสุรำอำละวำด 
๔.๓ ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำท่ีให้ยืนในลักษณะส ำรวม และจุดใดมีเจ้ำหน้ำท่ีต้ังแต่ ๒นำยข้ึนไปให้ยืนแถวหน้ำกระดำนให้เรียบร้อย 
๔.๔ หลังจำกเสร็จส้ินกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้ หน.ชุดฯ รำยงำนเลิกปฏิบัติหน้ำท่ีให้ศูนย์ส่ือสำร พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ ทรำบ ทำงข่ำยหลัก 
๔.๕ หลังจำกเสร็จส้ินกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้คืนอำวุธปืน เครื่องกระสุน และวิทยุส่ือสำรท่ีเบิกไปในโอกำสแรก ทันที 
๔.๖ กำรปฏิบัติหน้ำท่ีโดยท่ัวไปหำกไม่สำมำรถตัดสินใจได้ ให้รำยงำนผู้ท่ีมีอ ำนำจส่ังกำรเพื่อตกลงใจก่อนกำรปฏิบัตินั้น 
๔.๗ รำยงำนผลกำรปฏิบัติหลังเสร็จส้ินภำรกิจไปยัง ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ 
 

 

      
 

                             ขณะปฏิบัติหน้ำท่ีกวดขันระเบียบวินัย             
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 ๓.๒.๔ พัน.สห.ทร.ที่ ๒ ฯ รับเร่ืองอนุมัติสั่งการใช้รถ 
  พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ฯ (ฝ่ำย ยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ) รับเรื่องอนุมัติส่ังกำรใช้รถและน้ ำมันเช้ือเพลิงตำมจริงตำมภำรกิจ ลง
สมุดคุมและแจ้งรื่องขอรถให้กับหมวดขนส่ง พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ  
    ๓.๒.๕ หมวด ขนส่ง พัน.สห.ทร.ที่ ๒ ฯ  รับค าสั่งขอใช้รถจาก ยก.พัน.สห.ทร.ที่ ๒ ฯ 
  ฝ่ำยกำรเคล่ือนย้ำย ฯ รับงำนจำก ยก.พัน.สห.ทร.ที่ ๒ ฯ ลงสมุดจัดรถ แล้วแจ้งอนุมัติ ฐท.สส. ส่ังกำรใช้รถ ในกำร
ล ำเลียงอมภัณฑ์ ให้กับหมวดขนส่ง กองพัน. (ซึ่งได้ประสำนกำรจัดรถและพลขับไว้แล้ว ให้สำมำรถปฏิบัติกำรล ำเลียงได้ทันที ตำม
ภำรกิจ 
  
ปัญหาข้อขัดข้องและหนทางแก้ไข 
 ๕. ข้อห้าม 
๕.๑ ห้ำมบรรจุกระสุนเข้ำรังเพลิงขณะปฏิบัติหน้ำท่ี 
๕.๒ ห้ำมถอดหมวกขณะปฏิบัติหน้ำท่ี 
๕.๓ ห้ำมด่ืมสุรำก่อนออกปฏิบัติหน้ำท่ี 
๕.๔ ห้ำมสูบบุหรี่ระหว่ำงปฏิบัติหน้ำท่ี 
๕.๕ ห้ำมหยอกล้อกัน หรือห้ำมพูดคุยกันในระหวำ่งปฏิบัติหน้ำท่ี  
๕.๖ ห้ำมเข้ำไปในหน่วยทหำรเด็ดขำดนอกจำกผู้บังคับหน่วยนั้นๆจะร้องขอเป็นครำวๆไป 
๕.๗ ห้ำมสวมกุญแจมือผู้กระท ำควำมผิดวินัยโดยเด็ดขำด (กำรสวมกุญแจมือจะกระท ำในกรณี กำรจับกุมผู้กระท ำควำมผิดยำเสพ
ติด  กำรจับกุมผู้กระท ำผิดอำญำและมีอำวุธไว้ในครอบครองดู       รำยละเอียดได้จำกคู่มือ “กำรปฏิบัติงำนของทหำรสำรวัตร” 
หน้ำ ๑๗ จัดพิมพ์โดย ยศ.ทร.เมื่อ พ.ค.๓๙ )  
๕.๘ พึงระมัดระวังเกี่ยวกับกำรสัมผัสของผู้ถูกตรวจโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกรณีท่ีผู้ถูกตรวจเป็นหญิง ให้ด ำเนินกำรตรวจ แต่ห้ำม
สัมผัสตัวหรือเครื่องแต่งกำยของผู้นั้นโดยเด็ดขำด 
๕.๙ กรณีต้องควบคุม หรือเชิญตัวผู้ท่ีกระท ำควำมผิดมำท่ี พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ ให้คืนบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรแก่ผู้กระท ำควำมผิด
ก่อน แล้วจึงควบคุม หรือเชิญตัวมำท่ี พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ เพื่อด ำเนินกำรธุรกำรต่อไป ห้ำมยึดบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำรไว้ แล้วให้
ผู้กระท ำผิดตำมมำภำยหลังยกเว้นกรณีเป็นบัตรปลอมจึงจะยึดไว้ได้ 
๕.๑o ในกำรกวดขันระเบียบวินัย จนท.สห.ทร. มีอ ำนำจในกำรว่ำกล่ำวตักเตือนแล้วปล่อยตัวไปแต่ไม่ต้องลงบันทึกจับว่ำกล่ำว
ตักเตือนได้แก่ นักเรียนพยำบำล นักเรียนดุริยำงค์ และนักเรียนช่ำงกรมอู่ทหำรเรือ เพรำะนักเรียนดังกล่ำวต้องปฏิบัติตำมระเบียบ 
ทร.ท่ีก ำหนด และไม่ใช่นักเรียนทหำรเรือ 
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7.  ปัญหา อุปสรรคและการรายงาน 
หลังจากชุดกวดขันระเบียบวินัยเสร็จสิ้นการปฏบิัติหน้าที่ ให้ด ำเนินกำรดังนี้ 

1.หน.ชุดฯ รำยงำนควำมผิดต่อผู้กระท ำควำมผิดตำมบันทึกจับว่ำกล่ำวตักเตือน และบันทึกจับ  (แบบ ส.๑o) ถึงผบ.ร้อย.ฯ
ของตน และ ผบ.ร้อย.ฯ รวบรวมรำยงำนจำกชุดฯ ต่ำงๆ เสนอ ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ( ผ่ำน ฝยก.พนั.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ ) 

2.กำรรำยงำนกำรลงทัณฑ์ กรณีผู้บังคับบัญชำของผู้กระท ำผิดโทรมำขอกับผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ โดยตรง กำรปฏิบัติ ให้ผู้ท่ี
ถูกจับกุม มำรำยตัวและส ำนึกผิดกับควำมผิดท่ีตนเองได้กระท ำลงไป เช่น ไว้ผมยำว ก็ให้ตัดผมและมำรำยงำนตัวกับหน.ชุด
กวดขันฯ วันนั้น เพื่อว่ำกล่ำวตักเตือน อบรม ช้ีแจง เพื่อให้เขำเข้ำใจกำรปฏิบัติท่ีถูกต้อง  
3. หน่วยต้นสังกัดของผู้กระท ำควำมผิดพิจำรณำลงฑัณฑ์ให้ พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ ทรำบ(ตำมบันทึก กพ.ทร.ท่ี ๐๕๐๓/๙๐๑๓ 
ลง ๘ ธ.ค.๓๕ เรื่องกำรลงทัณฑ์ผู้กระท ำผิดวินัยทหำร) 

4. ฝยก.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ รวบรวมรำยงำนผลกำรกวดขันระเบียบวินัยท่ีต้นสังกัดของผู้กระท ำควำมผิดต้องแจ้งผลกำรลงทัณฑ์
พร้อมบันทึกกำรจับ (แบบ ส.๑o ) และบันทึกกำรจับว่ำกล่ำวตักเตือนไว้เป็นหลักฐำนแล้วจัดท ำรำยงำนผลกำรกวดขันระเบียบ
วินัย เสนอ ผบ.พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ เพื่อลงนำมเสนอ ฐท.สส./กรม สห.ทร.ทุกๆ ส้ินเดือน 

     5. รำยงำยให้ ฐท.สส./กรม.สห.ทร. เสนอ จร.ทร.ทรำบ 
 

ประสบการณ์จากผู้เคยปฏิบัติหน้าที่ 
กรณีที่ ๑  พ.จ.อ.ต้อง สำมัญ จนท.สห.ทร.ได้ตรวจพบข้ำรำชกำรช้ันประทวน ยศพันจ่ำโท ขับขี่รถจักรยำนยนต์ผ่ำนมำใส่เส้ือ
คลุมสีน้ ำเงินด ำ ไม่มีเครื่องหมำยช้ันยศสวมทับเครื่องแบบฯ จึงได้ท ำกำรเรียกให้หยุดรถ แจ้งข้อกล่ำวหำแต่ข้ำรำชกำรนำย
ดังกล่ำวแสดงอำกำรไม่พอใจ (ลักษณะบ่น แสดงอำกำรฮึดฮัด ไม่ท ำควำมเคำรพผู้ตรวจ) และไม่ให้ควำมร่วมมือ อ้ำงว่ำจะรีบไป
ท ำงำน เมื่อ จนท.สห.ทร เข้ำไปอธิบำย และส่ังให้ถอดเส้ือคลุมออก ข้ำรำชกำรนำยดังกล่ำวไม่ยอมปฏิบัติตำมอ้ำงว่ำเครื่องแบบ
สกปรก จะต้องด ำเนินกำรอย่ำงไร 

   ข้อกฎหมาย 
- พ.ร.บ.วินัยทหำร พ.ศ. ๒๔๗๖ 
- ข้อบังคับ กห. ว่ำด้วยสำรวัตรทหำร ๒๕๑๙ 
- ระเบียบ ทร.ว่ำด้วยเครื่องแบบและวิธีแต่งเครื่องแบบ ๒๕๑๙ เรื่องกำรใช้เส้ือกันหนำวที่มีสีและแบบตำมท่ี ทร. 

ก ำหนด (ฉบับเพิ่มเติม) 
- ข้อบังคับทหำร ว่ำด้วยกำรเคำรพ ข้อท่ี ๔ ผู้มียศต่ ำต้องท ำกำรเคำรพผู้มียศสูงก่อนฯ 
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กระบวนการ การกวดขัน

ระเบียบวินัย 

เรื่อง  กระบวนการ การกวดขันระเบียบวินัย 
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   ข้อกล่าวหา 

- ใช้เส้ือกันหนำวที่มีสีและรูปผิดแบบตำมท่ี ทร. ก ำหนด (ระเบียบ ทร. ว่ำด้วยเครื่องแบบและวิธีแต่งเครื่องแบบ 
๒๕๑๙ ) 

- ประพฤติผิดแบบธรรมเนียมทหำร (ด้ือ ขัดขืน หลีกเล่ียง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตำมค ำส่ัง จนท.ขณะปฏิบัติหน้ำท่ี ) 
- ขำดกำรแสดงควำมเคำรพผู้ท่ีมีอำวุโสกว่ำ (ข้อบังคับทหำร ว่ำด้วยกำรเคำรพ) 

   การปฏิบัติ 
- ควบคุมผู้กระท ำผิดมำท่ี พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ฯ แจ้งข้อกล่ำวหำ หรือบันทึก ส.๑๐ บริเวณท่ีเกิดเหตุก็ได้ เพื่อลดขั้นตอน

งำนทำงธุรกำร โดยนำ ส.๑๐ ตัวจริงมอบไปให้ผู้กระท ำผิด และช้ีแจงลักษณะควำมผิดแก่ผู้กระท ำควำมผิดให้ทรำบ 
บันทึกกำรจับ (แบบ ส.๑o) 

- ติดต่อหน่วยต้นสังกัดเพื่อแจ้งให้ ผู้บังคับบัญชำผู้ท่ีกระท ำผิดมำรับตัว แล้วรำยงำนพฤติกรรมท่ีไม่เหมำะสมให้ 
ผู้บังคับบัญชำของผู้ท่ีกระท ำผิดทรำบ 

  ๖.๒ คนเมาสุราโดยไม่รู้สึกตัว 

กรณีท่ี  ตรวจพบ จ.อ.ชิต ชัยกำล ด่ืมสุรำท่ีร้ำนครัวตำหวำน ซอยลุงโพธิ์สัตหีบ นั่งด่ืมสุรำคนเดียว ยี่ห้อ เบรน ๒๘๕ จ ำนวน ๒ 
ขวด เหลือเหล้ำอยู่ในขวด ประมำณ ๓ ใน๔ ของขวด  โดยถอดเส้ือซับในออก(เส้ือน็อต) ใส่แต่กำงเกงกลำสีกำกีตัวเดียว เอะอะ
โวยวำยในร้ำน พูดจำไม่รู้เรื่อง บอกให้ทุกคนรู้ว่ำตนเองเป็นทหำร ไม่กลัวใครท้ังนั้น ท ำให้แขกท่ีมำนั่งทำนข้ำวหรือดื่มเหล้ำ พำกัน
หนีออกจำกร้ำน ท ำให้เจ้ำของร้ำนขำดรำยได้ไปด้วย และเจ้ำหน้ำท่ีสห.ทร.ขอตรวจบัตรประจ ำตัวฯ ก็ไม่มี อยำกทรำบว่ำจะต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงไร 

 ข้อกฎมาย 

 ๑.ค ำส่ัง กห.ท่ี ๑๓๓/๓๕ เรื่องจ ำกัดกำรเสพสุรำของทำงรำชกำร ลง ๑๗ ก.พ.๓๕ 

 ๒.ข้อบังคับ กห.ว่ำด้วยบัตรประจ ำตัว พ.ศ.๒๕๓๒ 

 ๓.แต่งกำยไม่เรียบร้อย ระเบียบทร.ว่ำด้วยวิธีแต่งเครื่องแบบฯ พ.ศ.๒๕๒๙ 

 

 
 
 
 

เอกสารฉบับน้ีเป็นของกองพันสารวัตรทหารเรือที่ ๒ กรมสารวัตรทหารเรือ  ห้ามน้าไปใช้ภายนอกหรือท้าซ้้าโดยไม่ได้รับอนุญาต     
 



18 
 

      คู่มือการปฏิบัติงาน 
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  ข้อกล่าวหา ข้ำรำชกำร เมำสุรำเสียกิริยำ หรือ ด่ืมสุรำโดยไม่ได้รับอนุญำต หรือเมำสุรำถึงเสียเกียรติทหำร หรือ ด่ืมสุรำนอก
สถำนท่ีโดยไม่มีสิทธิ์(ข้ำรำชกำรประทวน) หรือ เลือกข้อใดข้อหนึ่งก็ได้ 

 ข้อกล่ำวหำ ทหำร ข้อกล่ำวหำ ด่ืมสุรำโดยไม่มีสิทธิ 

 การปฎิบัติ  

  กรณี เป็นข้ำรำชกำรทหำร ทหำร กำรปฏิบัติ ถ้ำอยู่ในกรมกอง สโมสร ก็ควบคุมตัวเขำไว้ในท่ีนั้น โดยประสำน
กับนำยทหำรเวรพื้นท่ีนั้น โดยอธิบำยให้เขำได้ทรำบว่ำ ขณะนี้ท่ำนได้เมำมำก และพูดจำไม่รู้เรื่องเลย ถ้ำขัดขืน ด้ือ ก็ขอให้ใจเย็น 
เพรำะคนเมำคุยไม่รู้เรื่อง ถ้ำมีกล้องถ่ำยรูปหรือมือถือท่ีสำมำรถบันทึกภำพได้ ก็ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำถ่ำยเก็บไว้เป็นหลักฐำน
หลังจำกเขำหำยเมำแล้วหรือวันรุ่งขึ้น  ห้ำมใช้ก ำลังในกำรท ำร้ำยคนเมำโดยเด็ดขำด เพรำะเขำเมำ คุยไม่รู้เรื่องและไม่มีสติ 
ฉะนั้นเจ้ำหน้ำท่ีต้องใจเย็น ๆ ให้มำก และพยำยำมอธิบำยว่ำ (กรณีด่ืมนอกกรมกองหรือนอกสโมสรทำงทหำรถ้ำท่ำนขับรถกลับ
บ้ำน จะเกิดอุบัติเหตุ ดังนั้นให้ท่ำนโทรบอกญำติ หรือ เพื่อนมำรับท่ีนี้ เพื่อควำมปลอดภัยของท่ำนเอง หรือให้น ำตัวมำท่ี 
พัน.สห.ทร.ท่ี ๒ ฯ เพื่อให้ญำติมำรับตัว ส่วนยำนพำหนะนั้น ถ้ำเป็นรถจจย.ก็ให้พลสำยตรวจขับมำไว้กองพัน ฯ ถ้ำไม่เช่ือฟัง 
หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมำะสม สห.ทร.ก็สำมำรถท่ีจะแจ้งข้อกล่ำวหำได้ 

  - กรณี พลเรือน 

การปฏิบัติ  ซึ่งไม่อยู่ในอ ำนำจของสำรวัตรทหำร เจ้ำหน้ำท่ี สห.มีเพียงหน้ำท่ีดูแลไม่ให้เดินทำง หรือขับรถ เพื่อป้องกัน 
อุบัติเหตุ และแจ้งญำติหรือเจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจหรือมูลนิธิโรจนะฯ เพื่อมำรับตัวหรือด ำเนินกำรต่อไป 

  ๖.๓ มีปฏิกิริยากับเจ้าหน้าที ่ไม่เชื่อฟัง  

 ข้อกฎหมาย 

 ๑.ข้อบังคับ กห.ว่ำด้วยสำรวัตรทหำร พ.ศ.๒๕๑๙ 

 ๒.พรบ.วินัยทหำร พ.ศ.๒๔๗๖ ตัวอย่ำง กำรผิดวินัยทหำร พรบ.วินัยทหำร พ.ศ.๒๔๗๖ 
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  ข้อกล่าวหา ประพฤติผิดแบบธรรมเนียมทหำร (ด้ือดึง ขัดขืน ไม่ปฏิบัติตำมค ำส่ังเจ้ำหน้ำท่ีสำรวัตรทหำรเรือ ขณะปฏิบัติหน้ำท่ี ) 

 กรณี เมื่อเจ้ำหน้ำท่ี สห.ทร.ได้ให้สัญญำณให้รถหยุดแล้ว โดยไม่ทรำบว่ำบุคคลท่ีขับรถมำนั้นยศอะไร ซึ่งจะด ำเนินกำร
ตรวจเครื่องแบบทหำรว่ำแต่งกำยถูกต้องหรือไม่ แต่ปรำกฏว่ำบุคคลท่ีขับรถมำนั้นมียศเป็นพ.จ.อ.แสดงอำกำรไม่พอใจท่ี จ่ำเอก
มำเรียกให้หยุดรถและตรวจเครื่องแบบดังกล่ำวว่ำกล่ำวตักเตือนข้ำรำชกำรช้ันยศพันจ่ำขึ้นไป โดยเจ้ำหน้ำท่ี สห.ทร.ยศจ่ำเอก 
ซึ่งตำมอ ำนำจของ สห.ทร.แล้ว มีอ ำนำจท่ีจะว่ำกล่ำวตักเตือน ช้ีแจง ให้บุคลดังกล่ำวได้ทรำบแล้ว ซึ่งข้ำรำชกำรท่ัวไปเข้ำใจว่ำ 
สห.ทร.ไม่มีอ ำนำจหรือสิทธิในกำรจับกุมผู้มีอำวุโสสูงกว่ำ ซึ่งเป็นกำรเข้ำใจผิด ฉะนั้นจึงอธิบำยให้เขำเข้ำใจและยกเอำกฎหมำย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มำให้เขำทรำบอ ำนำจและหน้ำท่ีของ สห.ทร. 

 กำรปฏิบัติ ช้ีแจงข้อกล่ำวหำและยกระเบียบข้อบังคับกห. ว่ำด้วยสำรวัตรทหำรพ.ศ.๒๕๑๙ อธิบำยให้เขำเข้ำใจ 

  ๖.๔ อ้างผูบ้ังคับบัญชาชั้นสูง   

 กรณี เมื่อ สห.ทร.จับผู้กระท ำผิดแล้ว กรณีดังกล่ำวผู้ถูกจับกุม ขับรถจยย.โดยสวมหมวกป้องกันศีรษะสีแดง ไม่พกบัตร
ประจ ำตัวข้ำรำชกำร สวมเส้ือกันหนำวสีด ำทับเครื่องแบบ อ้ำงว่ำตนเองยศ พ.จ.อ.สังกัดส ำนักงำนผู้บังคับบัญชำ ฐท.สส. ผู้ถูกจับ
ได้อ้ำงว่ำ เมื่อจับผมแล้ว คุณจะเดือนร้อน รู้หรือเปล่ำว่ำผมเป็นใคร โดยอ้ำงช่ือบุคคลดังต่อไปนี้ ผบ.ทร. ผบ.ฐท.สส.หรือนำยทหำร
ช้ันผู้ใหญ่   

 ช้อกฏหมาย ๑. วิธีแต่งเครื่องแบบ พ.ศ.๒๕๒๙  

       ๒.ข้อบังคับ กห.ว่ำด้วยบัตรประจ ำตัว พ.ศ.๒๕๓๒ 

       ๓.บันทึกจร.ทร.เรื่องกำรใช้เส้ือกันหนำวประกอบเครื่องแบบ 

       ๔.บันทึก จร.ทร.ท่ี กห.๐๕๑๑/๕๖๗ ลง ๒๖ พ.ย.๔๕ เรื่องกำรขับขี่รถจักรยำนยนต์ 

 ข้อกล่าวหา   

- สวมหมวกป้องกันศีรษะผิดแบบท่ีก ำหนด 
- ไม่พกบัตรประจ ำตัวข้ำรำชกำร 
- สวมเส้ือกันหนำวผิดระเบียบท่ีก ำหนด 
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  การปฏิบัติ เมื่อ สห.ทร.ได้ยินช่ือเหล่ำนี้ ก็จะเกิดควำมกลัวต่อหน้ำท่ี ท่ีตนเองได้กระท ำลงไป กลัวจะโดนลงโทษฐำนจับผู้ใกล้ชิด
บุคคลดังกล่ำว ซึ่งตำมข้อเท็จจริงแล้ว เรำไม่ต้องกลัว เพรำะ สห.ทร.ท ำตำมหน้ำท่ีและอ ำนำจท่ีมีอยู่ และปฏิบัติตำมค ำส่ัง
ผู้บังคับบัญชำ ถูกต้องตำมกฎหมำย ฉะนั้นเรำต้องอธิบำยให้บุคคลนั้นเข้ำใจ ไม่ต้องไปโต้เถียงเด็ดขำด หลังจำกนั้นก็แจ้งให้หัวหน้ำ
ชุดได้ทรำบ และน ำเรียนผู้บังคับกองพันฯ ได้ทรำบข้อเท็จจริง 

๖.๕ ทะเลาะวิวาท 

 กรณี เมื่อได้รับแจ้งจำก จนท.ตร.ว่ำมีกลุ่มทหำรทะเลำะวิวำทท่ีร้ำนค้ำแห่งหนึ่ง หลังจำกตรวจสอบแล้วว่ำเป็นทหำรจริง 
ก็ให้ สห.ทร.จัดก ำลัง นำยทหำรเวรประจ ำวัน พลสำยตรวจ และชุดเตรียมพร้อมประมำณ ๕ นำย เดินทำงโดยรถของทำง
รำชกำร เมื่อไปถึงท่ีเกิดเหตุ ก็พยำยำมแยกท้ังสองฝ่ำยออกจำกกัน ห้ำมใช้อำวุธโดยเด็ดขำด  

ข้อกฎหมาย 

 ๑.ข้อบังคับ กห.ว่ำด้วยสำรวัตรทหำรเรือ พ.ศ.๒๕๑๙ 

 ๒.พรบ.วินัยทหำร พ.ศ.๒๔๗๖ 

ข้อกล่าวหา ทะเลำะวิวำท ทหำรกับทหำร  ข้อกล่ำวหำ ก่อให้แตกควำมสำมัคคีในหมู่ทหำร      

การปฏิบัติ หลังจำกนั้นน ำตัวทั้งหมดมำท่ีกองพันฯแจ้งข้อกล่ำวหำ เพื่อลงบันทึกกำรจับกุมหรือสอบถำมหำ
ข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นและเมื่อด ำเนินกำรเรียบร้อยทำงธุรกำรเรียบร้อยแล้วให้แจ้งผู้บังคับบัญชำของท้ังสองฝ่ำยมำรับตัวหรือเมื่อไป
ถึงท่ีเกิดเหตุ ไม่พบผู้กระท ำผิด ก็ให้สอบถำมกับเจ้ำของร้ำน ว่ำเกิดอะไรขึ้น พยำยำมหำข้อมูลให้มำกๆ หรือมีใครบันทึกเหตุกำรณ์
ไว้หรือไม่ เพื่อจะเป็นข้อมูลในกำรตรวจสอบ น ำบุคคลกระท ำผิดดังกล่ำวมำลง 

โทษและด ำเนินกำรต่อไป  

หมำยเหตุ 

 - กำรจับกุมข้ำรำชกำร หรือ ทหำร แต่ละคนนั้น ต้องมีข้อกล่ำวหำท่ีสำมำรถต้ังได้ข้อกล่ำวหำ เพียงแต่หัวหน้ำชุดจะเหลือ
ให้น้อยท่ีสุดและเห็นเด่นชัดว่ำจะต้ังข้อกล่ำวหำอย่ำงไร และมีระเบียบ ข้อบังคับ หลำยฉบับเข้ำมำเกี่ยวข้อง 
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ปัญหา อุปสรรคหลักที่พบระหว่างการด าเนินการและวิธีการจัดการกับปัญหา) 

- ยังไม่มีระบบกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และแนวทำงกำรปฏิบัติท่ีดีให้ท่ัวทั้งองค์กร แต่ก ำลังด ำเนินกำรถ่ำยทอดให้ท่ัวองค์กร 
- วัฒนธรรมกำรท ำงำนในเรื่องกำรบันทึกข้อผิดพลำด ข้อบกพร่อง ยังไม่สำมำรถบันทึกข้อเท็จจริงท้ังหมดได้ ท ำให้ขำด

หลักฐำนและข้อมูลในกำรประกอบกำรพิจำรณำแก้ไขปัญหำ  
- วัฒนธรรมกำรปฏิบัติงำนขององค์บุคคลยังไม่กระตือรือร้นต่อกำรเรียนรู้และกำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมกำรท ำงำนให้ดีขึ้น 

 
   8.เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - พรบ.เคร่ืองแบบทหาร พ.ศ.๒๔๗๗ 
 - กห.ว่าด้วยเหล่าสารวัตรทหาร พ.ศ.๒๕๕๕ 
 - ระเบียบ ทร.ว่าด้วยวิธีการแต่งกายเคร่ืองแบบทหารเรือ พ.ศ.๒๕๒๙  
 ฯลฯ 
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