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เทิดทูนสถาบัน ยึดมั่นระเบียบวินัย  
ประชาชนภูมิใจ ทะเลไทยมั่นคง  

“Fit for the Future” 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

สนับสนุนก าลังรบทางเรือ 
ช่วยเหลือประชาชน  

ดูแลก าลังพล และครอบครัว  
 

Serve the fleet   
Assist the peoples   

Care for the Naval personnel & families 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสยัทศัน์ 
เป็นฐานทัพเรอืชั้นน าในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉยีงใต ้ 

ด้วยความเป็นเลิศดา้นการบรหิารจัดการทา่เรอื 
ภายใน ป ีพ.ศ.๒๕๖๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกจิ 
ฐท.สส. มหีนา้ทีด่ าเนนิการเกีย่วกบัการฐานทัพ การรกัษาความสงบเรยีบรอ้ย และระเบียบวนิยัทหาร  

การสารวตัรทหาร การรกัษาความปลอดภยัฐานทีต่ั้งหน่วยทหารและพื้นทีท่ีไ่ดรบัมอบหมาย 

ภารกจิการพลเรอืน การเรอืนจ า การสวัสดกิาร สนบัสนนุการปฏบิตักิารทางเรอื  

ตลอดจนใหก้ารฝกึและศกึษาวชิาการตามทีไ่ดรบัมอบหมาย 

ม ีผูบ้ญัชาการฐานทพัเรอืสัตหบี เปน็ผูบ้งัคบับญัชารบัผดิชอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา้ที่ส าคญั 
- ด าเนินการในเรือ่งการฐานทัพ ไดแ้ก่ การสง่ก าลังบ ารงุ การทา่เรอื และสิ่งอ านวยความสะดวกอืน่ ๆ  
  เพือ่สนบัสนุนก าลงัรบของกองทพัเรอื และหนว่ยอืน่ๆ ในพื้นทีร่บัผดิชอบ 
- ปฏบิตักิารเกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยัฐานทีต่ั้งหนว่ยทหารและเขตปลอดภยัในราชการทหาร 
- ปฏบิตักิารเกีย่วกบัการรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยและระเบยีบวนิยัของทหาร การสารวตัรทหาร  
  ตลอดจนการเรอืนจ า 
- ด าเนินการเกีย่วกบัการตดิตอ่สื่อสารตามทีก่องทพัเรอืก าหนด 
- ด าเนินการเกีย่วกบัการสวัสดกิาร การฝกึ และการศกึษาตามทีก่องทพัเรอืมอบหมาย 
- ด าเนินการเกีย่วกบัการสนบัสนนุงานดา้นความมั่นคงในทะเล 
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๑ 

 

นโยบายผู้บัญชาการฐานทัพเรือสัตหีบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
 

 นโยบายผู้บัญชาการการฐานทัพเรือสัตหีบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นนโยบาย 
ที่ดำเนินตามนโยบายของผู้บัญชาการทหารเรือ เพื่อใช้ในการขับเคลื่อน ฐานทัพเรือสัตหีบ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่กองทัพเรือกำหนด และมุ่งตรงสู่วิสัยทัศน์ของ ฐานทัพเรือสัตหีบ 
ที่ว่า “เป็นฐานทัพเรือชั้นน าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ด้วยความเป็นเลิศด้านการบริหาร
จัดการท่าเรือภายใน ปี พ.ศ.๒๕๖๘” ภายใต้กรอบของ ภารกิจ พันธกิจ และหน้าที ่สำค ัญ 
ที่ ฐานทัพเรือสัตหีบ ได้รับมอบหมายจากหน่วยเหนือ เพื่อส่งมอบคุณค่าให้แก่ประชาชนและสังคม  
เป็น “กองทัพเรือที่ประชาชนเชื่อมั่นและภาคภูมิใจ” 

 นโยบายผู้บัญชาการการฐานทัพเรือสัตหีบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดก้ำหนดนโยบาย
ที่สำคัญด้วยกัน ๗ ด้าน อันประกอบด้วย ด้านที่ ๑ ด้านการพิทักษ์ รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ด้านที่ ๒ ด้านกำลังพล ด้านที่ ๓ ด้านยุทธการ การข่าวและสื่อสารเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านที่ ๔ ด้านการส่งกำลังบำรุง โครงการ งบประมาณ และการเงิน ด้านที่ ๕ ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านที่ ๖ ด้านกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ ์และ ด้านที่ ๗ ด้านสวัสดิการ 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนโยบายของผู้บัญชาการฐานทัพเรือสัตหีบ ให้สามารถบรรลุสู่ความสำเร็จ
ทุกด้านอย่างเป็นรูปธรรมนั้น จะต้องได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ จากกำลังพลของ ฐานทัพเรือสัตหีบ 
ในทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและตั้งใจ เพื่อนำ ฐานทัพเรือสัตหีบ มุ่งสู่ความสำเร็จตามวิสัยทัศน์  และ
เป้าหมายสำคัญที่ ฐานทัพเรือสัตหีบ มีร่วมกัน คือ  

“สนับสนุนก าลังรบทางเรือ ช่วยเหลือประชาชน ดูแลก าลังพล และครอบครัว” 
“Serve the fleet   Assist the peoples   Care for the Naval personnel & families” 

 
 
 
 
 
 

พลเรือโท  

               (ชยุต  นาเวศภูติกร) 
          ผู้บัญชาการฐานทัพเรือสัตหีบ 
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๑. ด้านการพิทักษ์ รักษา ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๑.๑ ให้ กพร.ฐท.สส. ดำเนินการจัดโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และ
โครงการพระราชดำริ ต่าง ๆ ตามท่ี ทร. สั่งการ 

๑.๒ ให้ กพร.ฐท.สส. ร่วมกับ หน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. ดำเนินโครงการจิตอาสาพระราชทานฯ 
“เราทำความดีด้วยหัวใจ” โดยให้ภาคประชาชนเป็นส่วนหลักในการดำเนินโครงการ 

๑.๓ ให้ ยก.ฐท.สส. ร่วมกับ หน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. ให้การสนับสนุน กองอำนวยการร่วม 
ถวายความปลอดภัยทัพเรือภาคท่ี ๑ (กอร.ถปภ.ทรภ.๑) อย่างเต็มกำลังตามขีดความสามารถของ ฐท.สส.
เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภัยสูงสุดและสมพระเกียรติ 

 
๒. ด้านก าลังพล 

๒.๑ ให ้กพ.ฐท.สส. และหน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. กำชับและฝึกกำลังพล ทร. ให้สามารถปฏิบัติตาม
คู่มือแบบฝึกพระราชทานอย่างถูกต้อง  

๒.๒ ให้ กพ.ฐท.สส. และหน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. กวดขันระเบียบวินัยกำลังพล ทร. เพื่อให้มี
ภาพลักษณ์ท่ีดี ไม่ย่อหย่อนต่อระเบียบวินัย 

๒.๓ ให้หน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. เตรียมการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อนำมาใช้ใน ทร. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เมื่อ ทร. สั่งการ 

๒.๔ ให้ กพ.ฐท.สส. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ ให้แก่กำลังพลในทุกระดับ ผ่าน 
สื่อการสอนออนไลน์และออฟไลน์ จาก ศภษ.ยศ.ทร. 

๒.๕ ให้ กพ.ฐท.สส. แจ้งให้กำลังพลศึกษางานในหน้าที ่ และปรับปรุง JOB DESCIRPTION  
ให้ตรงกับตำแหน่งงาน เพื่อให้การประเมินขีดสมรรถนะกำลังพล สามารถทำได้อย่างเหมาะสม 

๒.๖ ให้ผู ้บังคับหน่วย ทุกหน่วยใน ฐท.สส. ดำเนินการติดตามผลการตรวจสุขภาพกำลังพล 
บำบัดรักษา ผู้ที่เป็นโรคเบาหวาน ความดัน หัวใจ หรืออ้วนลงพุง 

๒.๗ ให้กำลังพลของ ฐท.สส. ทุกนาย ตรวจสุขภาพประจำปีในโอกาสแรก และส่งสมุดตรวจ 
ให้ฝ่ายกำลังพลของหน่วยรวบรวมรายงานผล ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบผล กำกับ และตักเตือน 
ให้ปฏิบัต ิตามที ่แพทย์แนะนำ กำลังพลชาย อายุ ๕๕ ปี ทุกนาย ต้องเข้ารับการตรวจมะเร็ง 
ต่อมลูกหมาก (PSA)  
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๓ 

 ๓. ด้านยุทธการ การข่าวและสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓.๑ ให้ ยก.ฐท.สส. ประสานงานกับ ยก.ทร. ในการทบทวนการปรับโครงสร้างการจัดส่วนราชการ 
การปรับลดหน่วยเฉพาะกิจท่ีซ้ำซ้อน หรือหมดความจำเป็น ตามแนวทางท่ี ทร. กำหนด 

๓.๒ ให้ ยก.ฐท.สส. กำหนดแผนการใช้อมภัณฑ์ ร่วมกับ ยก.ทร. และ สพ.ทร. เพ่ือใช้ในการบริหาร
อมภัณฑ์ ไม่ให้หมดอายกุารใช้งานโดยไม่ได้ประโยชน์  

๓.๓ ให้ ยก.ฐท.สส. เตรียมการสำหรับโครงการเสริมสร้างกำลังกองทัพประจำปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ และ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และจัดทำรายละเอียดไว้ให้พร้อม เสนอ ทร.  

๓.๔ ให้ ยก.ฐท.สส. จัดการอบรมบุคลากรด้านการข่าว ให้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ด้านการข่าวตามที่ ทร.ต้องการได้ รวมทั้งจัดกำลังพลเข้ารับการอบรมหลักสูตรด้านการข่าว ตามที่ 
ขว.ทร. กำหนด 

๓.๕ ให้ รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส. เร่งดำเนินการพัฒนาและยกระดับ ให้เป็นศูนย์การแพทย์
ทางทะเล ของ กองทัพเรือ และศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการด้านการแพทย์ทางทะเล ในพื้นที่อ่าวไทย
ตอนบน 
 
๔. ด้านการส่งก าลังบ ารุง โครงการ งบประมาณ และการเงิน 

๔.๑ ให้ กบ.ฐท.สส. และหน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. เร่งตรวจสอบและดำเนินการรุจำหน่ายรถยนต์
ประจำหน่วย ท่ีซ่อมทำแล้วไม่คุ้มค่า หรือท่ีจอดทิ้งไว้แล้วไม่เกิดประโยชน์ในการใช้งาน 

๔.๒ ให้ กบ.ฐท.สส. ร่วมกับ ยก.ฐท.สส. และหน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. ที่มีอมภัณฑ์ประจำหน่วย 
ดำเนินการตรวจสอบอมภัณฑ์ประจำหน่วย แผนการควบคุม และรายงานให้ ทร. ทราบในโอกาสแรก 

๔.๓ ให้ กบ.ฐท.สส. และหน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. ดำเนินการและควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง 
ของหน่วย ให้เป็นไปตามแผน และ พิจารณาดำเนินการปรับลดการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง โดยให้พิจารณา
ใช้ในกิจหลักของหน่วยเป็นอันดับแรก 

๔.๔ ให้ กบ.ฐท.สส. ดำเนินโครงการ Green Navy ของ ฐท.สส. ตามแนวทาง ที่ ทร. กำหนด 
ให้เป็นรูปธรรม 

๔.๕ ให้ คป.ฐท.สส. และ กบ.ฐท.สส. พิจารณาการใช้จ่ายงบประมาณในรายการจัดซื้อจัดจ้าง 
ดังต่อไปนี้ 

๔.๕.๑ หน่วยท่ีได้รับอนุมัติแผนการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งจัดสรรจากงบประมาณปี ๖๖ ไปพลางก่อน 
รายจ่ายลงทุนรายการที่มีวงเงินต่ำกว่า ๑ ล้านบาท ต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้สามารถลงนาม 
ในสัญญาผูกพันงบประมาณได้ภายในไตรมาสท่ี ๑ (ให้เสร็จสิ้นเดือนภายใน ธ.ค.๖๖) 
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๔ 

๔.๕.๒ ในกรณีท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ทันตามกำหนดเวลา ตามข้อ ๔.๕.๑ ทร. จะพิจารณา
เรียกคืนงบประมาณ เพื่อนำงบประมาณดังกล่าวไปใช้ในการซ่อมบำรุงเรือ ยุทโธปกรณ์ที่สำคัญ หรือ
จัดซื้อน้ำมันเชื้อเพลิง 

๔.๕.๓ โครงการ/รายการที่เสนอของบประมาณประจำปี ๒๕๖๗ และไม่อยู่ในเงื่อนไขการใช้
งบประมาณประจำปี ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน ต้องเตรียมความพร้อมโดยจัดทำร่างขอบเขตงาน (TOR) 
ให้สามารถเริ่มขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันที เมื่อร่างพระราชบัญญัติงบประมาณประจำปี ๒๕๖๗ 
ผ่านการพิจารณาของสภาฯ ในวาระท่ี ๒ ซึ่งคาดว่าจะอยู่ในช่วงปลายเดือน ก.พ.๖๗ 

๔.๖ นโยบายด้านการบริหารโครงการ ให้ คป.ฐท.สส. และ กบ.ฐท.สส. ดำเนินการ ดังนี้ 
๔.๖.๑ งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยไม่เกิด

ปัญหาเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีถูกพับตกไป (เงินพับ) และไม่เป็นภาระงบประมาณในปีต่อ ๆ ไป 
๔.๖.๒ การจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส และยุติธรรม  

๔.๗ นโยบายด้านการบริหารจัดการ ให้ กง.ฐท.สส. กำกับการใช้ระบบ NFMIS ในการจัดทำระบบ
การเบิกจ่ายเบ้ียเลี้ยง เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการเบิกจ่าย 

๔.๘ นโยบายด้านการเงิน ให้ กง.ฐท.สส. ดำเนินการ ดังนี้ 
๔.๘.๑ ให้จ่ายเงินตามสิทธิ์ของกำลังพลทุกระดับชั้น ให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้า และเมื่อมีปัญหาต้อง

แจ้งให้ หน.หน่วย ทราบเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาในโอกาสแรก 
๔.๘.๒ กวดขันนายทหารการเงินของหน่วยต่าง ๆ กิจการ และสวัสดิการ ให้ทำหน้าที่ด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต หากถูกสั่งให้กระทำการใด ๆ ที่ผิดระเบียบข้อบังคับหรือผิดกฎหมาย ให้แจ้ง
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นทราบ 

 
๕. ด้านการบริหารจัดการ 

๕.๑ ให้ คป.ฐท.สส. ดำเนินการตามตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปี รวมทั้งจัดทำ
รายงานผลการดำเนินการของ ฐท.สส. สำหรับการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ ให้ ทร. ทราบตามกำหนด 

๕.๒ ให้ คป.ฐท.สส. รายงานผลการดำเนินการของโครงการที่สำคัญ ของ ฐท.สส. ลงในระบบ 
eMENSCR 

๕.๓ ให้ คป.ฐท.สส. และ แผนกกรรมวิธีข้อมูล บก.ฐท.สส. ดำเนินการกำกับ ติดตาม การดำเนินการ
ตามแผนงานการเปลี่ยนองค์กรเป็นหน่วยงานดิจิทัล ของ ทร. ที่ดำเนินการร่วมกับหน่วยที่เกี่ยวข้อง 
และสอดคล้องกับ พ.ร.บ.การบริหารงานและการให้บริหารภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.๒๕๖๒ 
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๕ 

๖. ด้านกิจการพลเรือนและประชาสัมพันธ์ 

๖.๑ ให้ กพร.ฐท.สส. ร่วมกับหน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. จัดกิจกรรมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการจิตอาสา 
“บ้าน วัด โรงเรียน (บวร)” และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

๖.๒ ให้ กพร.ฐท.สส. ดำเนินการจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ๖ วันสำคัญของชาติ ได้แก่ 
๖.๒.๑ วันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร ในวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
๖.๒.๒ วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันท่ี ๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
๖.๒.๓ วันฉัตรมงคล ในวันท่ี ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
๖.๒.๔ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ในวันท่ี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
๖.๒.๕ วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันท่ี ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
๖.๒.๖ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 

ราชชนนีพันปีหลวง ในวันท่ี ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
๖.๓ ให้ กพร.ฐท.สส. ร่วมกับหน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. สนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็ก 

อย่างเต็มความสามารถ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ ฐท.สส.ตามท่ี ทร. ร้องขอ 
๖.๔ ให้ กพร.ฐท.สส. ดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชน เพื่อการสนับสนุนการปฏิบัติการ

ของ ทร. ตามแนวคิด “ชุมชนเข้มแข็ง” เพื ่อเสริมสร้างกลไกความร่วมมือ ความเชื ่อมั ่นและ 
ดำรงความสัมพันธ์ ความร่วมมือ อันดีระหว่าง ทร. กับชุมชน ผ่านกิจกรรมของชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ 
เพ่ือสร้างการรับรู้ (Perception) ให้ประชาชนรักกองทัพเรือ 

๖.๕ ให้ กพร.ฐท.สส. สร้างการรับรู้และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ ทร. โดยการผลิตเน้ือหาสาระ
ข่าวประชาสัมพันธ์ที่มีคุณภาพ ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ที่ดีของ ทร. รวมทั้งขยายช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อสังคมออนไลน์ ตามแพลตฟอร์มต่าง ๆ ท่ีทันสมัย 

๖.๖ ให้ กพร.ฐท.สส. จัดทำระบบรวบรวมข่าวสาร และระบบประเมินความคิดเห็นผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับ ทร. สำหรับการปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือน 
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๖ 

๗. ด้านสวัสดิการ 

๗.๑ ให้หน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. ส่งเสริมให้กำลังพลใช้งาน Application Go Check Next  
ของ ทร. เพ่ือสามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของตนเองได้ตลอดเวลา 

๗.๒ ให้ รพ.อาภากรเกียรติวงศ์ ฐท.สส. จัดอบรมการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน เพื่อให้กำลังพลของ ฐท.สส. 
มีขีดความสามารถกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 

๗.๓ ให ้หน่วยต่างๆ ใน ฐท.สส. พิจาณาจัดการมอบทุนการศึกษาให้แก่บุตรข้าราชการ ตามวงรอบ
การจัดงานสำคัญ ของ ฐท.สส. และของหน่วย โดยกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาให้มีความเหมาะสม
และเป็นธรรม 

๗.๔ ให ้กพร.ฐท.สส. ดำเนินการจัด โครงการกีฬาเพ่ือลูกหลาน ดนตรี ภาษา เป็นต้น 
๗.๕ ให้ แผนกพระธรรมนูญ ฐท.สส. ช่วยเหลือและเป็นท่ีปรึกษาทางคดีให้กับกำลังพลทุกระดับชั้น 
๗.๖ ให้ กบ.ฐท.สส. ดำเนินการขออนุญาตเช่าที่ราชพัสดุ จาก กรมธนารักษ์ ให้เรียบร้อยภายใน 

เม.ย.๖๗ สำหรับ สวัสดิการเชิงธุรกิจ เช่น สถานีบริการน้ำมัน ร้านอาหาร ร้านกาแฟ  
๗.๗ ให้ กชธ.ฐท.สส. ร่วมกับ กิจการไฟฟ้า สัมปทาน ทร. และ นขต.ทร. ในพื้นที่และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตัดกิ่งไม้ที่เกะกะสายไฟฟ้าท้ังหมด (ให้เสร็จสิ้นภายใน ธ.ค.๖๖) 
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๗ 

การติดตามและประเมินผล 

ให้ ยก.ฐท.สส. เป็นหน่วยรับผิดชอบหลัก ในการจัดทำแนวทางการปฏิบัติรองรับนโยบาย 
ผู้บัญชาการฐานทัพเรือสัตหีบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ฉบับนี้ ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติ
ตามนโยบายผู้บัญชาการทหารเรือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เมื่อมีการกำหนดให้กับหน่วยขึ้นตรง
กองทัพเรือและหน่วยเฉพาะกิจกองทัพเรือ เรียบร้อยแล้ว โดยให้กำหนดหน่วยรับผิดชอบ ในการ
ดำเนินงานตามประเด็นนโยบายต่าง ๆ และกำกับดูแล จากหน่วยต่าง ๆ ใน ฐท.สส. ที ่เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนกำหนดตัวชี ้วัดและเป้าหมายรายไตรมาส กับทั้งประเมินผลการปฏิบัติเป็นรายไตรมาส 
และรายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบ ที่กองทัพเรือกำหนด (ภายในเดือน ธ.ค.๖๖ มี.ค.๖๗ มิ.ย.๖๗ 
และ ก.ย.๖๗) 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

Serve the fleet 

Assist the peoples 

Care for the Naval personnel & families  


