
 

แบบฟอร�มการจัดการความรู� 
1.การจัดการความรู�ของหน�วยงาน กชธ.ฐท.สส. 

หัวข�อในการจัดการความรู�   (Knowledge Vision) 
เรื่อง มาตรการในการป.องกัน โรคไวรัสโควดิ – 19 

วัน/เดือน/ป5 ที่จัดความรู� 
 
 
 

2.ผู�เข�าร�วมกิจกรรม  
       1.น.อ..พีรพงษ9  สมบัติวงศ9     ผู�จัดการความรู� ( KM Manager ) 
.      2.น.อ.มนูญ  ไชยยอด            รองผู�จัดการความรู�  ( Facilitator ) 
       3.น.ต.สมคิด  มีเดช               (  KP ) 
       4.พ.จ.อ..ชยุตพงศ9  สินศาสตร9   ( KP ) 
       5.พ.จ.ท.ลิขิต  เดียวตระกูล      ( Note Teker ) 
 

3.หลักการและเหตุผล 
     กรณีสถานการณ9 การระบาดของไวรัส โคโรน�าสายพันธ9ใหม� 2019 ( Covid – 19 ) 
การควบคุมและป.องกันการแพร�กระจายเช้ือมีความสาํคัญเปWนอย�างย่ิง ทั้งน้ี เพ่ือให�กําลังพล กชธ.ฐท.สส. 
มีความปลอดภัย จากการแพร�กระจายเช้ือไวรัสโคโรน�าสายพันธ9ใหม� รวมถึงให� ตระหนักถึงความรุนแรง
ของโรค แนวทางการป.องกันตนเองและเพ่ือให�เกิดความรู� สามารถนําไปใช�ในหน�วยได�เหมาะสม 
 

4.วตัถุประสงค� 
    1.เพ่ือให�กําลังพล กชธ.ฐท.สส.ทุกนายตะหนักถึงความรุนแรงของโรค และการป.องกันการ
แพร�กระจาย 
    2.เพ่ือให�กําลังพล กชธ.ฐท.สส. มีความพร�อมความเข�าใจ สามารถใส�อุปกรณ9ป.องกันให�เหมาะสมได� 
 

5.เป%าหมาย / ตัวช้ีวดั 
    1.เพ่ือให�บุคลากรภายในหน�วยงานเกิดการเรียนรู�ร�วมกัน มีความรู�สามารถนําไปใช�ในสถานที่ทาํงาน 
และ ที่บ�าน 



    2.มีความเข�าใจและบอกข้ันตอนการปฏิบัติตัว ในการป.องกันการติดเชือ้ 
 

 

 

 

6.วิธีการ/รูปแบบจัดการความรู� 
 Success Story Telling (SST) 

7.กระบวนการจัดความรู� 
 

ผู�เล�าเรือ่ง การแลกเปล่ียนเรียนรู� เทคนิค/วิธีการ 
พ.จ.อ.ชยุตพงษ9  สินศาสตร9 - ให�ความรู�และอธิบายเก่ียวกับไวรัส

โคโรน�าสายพันธ9ใหม� 2019 ซักถาม
บุคลากรเร่ืองโรค และการป.องกัน
ตนเอง     การใช�อุปกรณ9ป.องกัน 
ประสบการณ9การทํางาน 

 ในสถานการณ9ระบาด     โดยให� 
 บุคลากรใน กชธ.ฐท.สส. ได�แชร9 
ประสบการณ9ให�ทุกคนได�แลกเปลี่ยน 
และให�ทุกคนได�ร�วมแลกเปล่ียน
เรียนรู� 

- ให�ความรู�เ ร่ืองการเลือกสวมใส�
อุปกรณ9ป.องกันให� เหมาะสมกับ
หน�าที่การป.องกันตนเองจาก 
โรคระบาดและมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู�ร�วมกัน 

- อธิบายถึงลักษณะการเคลื่อนย�าย 
 ผู�ปbวยและส�งกลับผู�ปbวยตามสายงาน 
รวมทั้ง   การติดต�อประสานงานกับ  
เจ�าหน�าทีท่ี่มีส�วนเก่ียวข�อง  รวมทั้ง 
โรงพยาบาลที่รับผู�ปbวย    การเลือก 

อุปกรณ9สวมใส�ขณะเคล่ือนย�ายและให�

- อธิบายให�ความรู�  
  แชร9ประสบการณ9ร�วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - อธิบายให�ความรู�แลกเปล่ียน 
  แชร9ประสบการณ9ร�วมกัน 
 
 
 

 - อธิบายวิธีการแสดงตัวอย�าง  
   และแลกเปลี่ยน 
   แชร9ประสบการณ9ร�วมกัน 



ทุกคนมีส�วนร�วมแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู�เล�าเรือ่ง การแลกเปล่ียนเรียนรู� เทคนิควิธีดาํเนินการ 



 
พ.จ.อ.ชยุตพงษ9  สินศาสตร9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
น.อ.พีรพงษ9  สมบัติวงศ9 
 
 
 
 

 
น.อ.พีรพงษ9  สมบัติวงศ9 
 
 
 
 

 
- สรุปการแลกเปล่ียนการเรียนรู�
การป.องกันการแพร� กระจายเชือ้ 
ในสถานการณ9ไวรัส โคโรน�า 2019 
ปdญหาและอุปสรรคในการทํางาน
และทางเลือกอุปกรณ9ป.องกันให�
เหมาะสมกับงานเพ่ือเปWนแนวทาง
ปฏิบัติต�อไป 
 
 
 
 
- แนวทางการป.องกันแพร�กระจาย 
เชื้อไวรัส โคโรน�า 2019     ตามที่
หน�วยน้ัน ๆ กําหนด 
 
 
 
- กรณีบุคคล ภายนอกมาติดต�อ 
ราชการมีมาตรการ ดังน้ี  
1. สวมหน�ากาอนามัย 
2. วัดอุณหภูมิร�างกาย 
3. ลงชื่อ    พร�อมแจ�งหมายเลข
โทรศัพท9ที่สามารถติดต�อได�บริเวณ 
หน�า   บก.กชธ.ฐท.สส.      โดย 
เสมียนเวรเปWนผู�ปฏิบัติ 

 
- สรุปประเด็นปdญหาแนวทาง 
  แก�ไขข�อเสนอแนะ 
- แลกเปลี่ยนแชร9ประสบการณ9  
  ร�วมกัน 

 
 
 



8.Key Succsee factor 
 
   ปdจจัยที่ทําให�ประสบการณ9ความสําเร็จ สรุปจากกระบวนการจัดการความรู�จากข�อที่ 7 
   1. บุคลากรมีความตระหนัก และเห็นความสําคัญกับสถานการณ9ไวรัส โคโรน�า 2019 การป.องกันการ
แพร�กระจาย การดูแลตนเอง และการสวมใส�อุปกรณ9ป.องกัน รวมทั้งปฏิบัติหน�าที่ การส�งตัวผู�ปbวยตาม
สายงาน 
  2. บรรยากาศที่เปWนกันเองของกลุ�ม การกระตุ�นของผู�นํา ทําให�ทุกคนกล�าที่จะแสดงความคิดเห็น 
 
 
9. นวัตกรรม หรือ สิ่งที่ได�จากการจัดความรู� 
     - แผ�นพับ 
     - แนวทางปฏิบัต ิ
 
10. ผลจากการดําเนินการทํากิจกรรม KM 
     มีแนวทางปฏิบัติ เร่ืองการสวมใส�อุปกรณ9ป.องกัน และ ส�งตัวผู�ปbวยตามสายงาน 
 
11. After action review 
    1. ท�านสามารถนําองค9ความรู� ไปพัฒนาหน�วยงาน ของท�านได�อย�างไร 
        - กําลังพลของหน�วยงาน สามารถเลือกใส�อุปกรณ9 ป.องกันร�างกายได�อย�างถูกต�อง และ เหมาะสม 
        - มีแนวทางปฏิบัติการแพร�กระจายเชื้อ ของหน�วยงาน 
        - มีแนวทางปฏิบัติการส�งต�อผู�ปbวยกลับตามสายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 





 


